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- Afdeling jongens : "Vrij en Vrolijk", Brasschaat
Afdeling meisjes : "Vrij’en Vrolijk", Brasschaat
en "Home Kinderleute", Mariabﬁrg.
Direktie : N. Marién (tevens direktrice van D-kursus voor opvoeders)
Afdelingen : jongens : houtbewerking, schilderen, metselen, ijzer-
bewerking, schoenmakerij, drukkerij, autome-

chanica, elektriciteit, haartooi, tuinbouw,
koken.

meisjes : konfektie, kinderverzorging, koken, haartooi,

plastische kunsten, daktylgrafie.

§ 2 : Grondprincipes.

1. Deze werden vnl. gevonden bij‘de "centres d’intérets" van Decro-

lY' Dit systeem gaat ervan uit de 1eer11ngen te onderrlchten,
ultéﬁande van waéE ze in hun dlrekte omgev1ng meemaken. ‘Men kan
bv.’ het kind in dé natuur gaan (er werken), en aldus de natuur
bij het kiﬁﬁ Erehgen.

2. Aﬁdéfifjds‘lg'éf ééh'ander alles doordringen pricipe, afkomstig
‘satle door arbeld. _

3. Uitgaande van pseudb—WeEéhschappelijke bevindingen dat karakter-
ieel gestoorden niet zouden kunnen gemotiveerdAwordén tot studé-
‘ren, en slechts interesse vertonen voor muziek, ritme en dans,
en plastische vormgeving, werden al deze elementen vanaf het B.
L.0. in het onderwijs ingeschakeld en verdringéh Zij, wat betreft
de tijdsbesteding, in het programma iﬁ ruime’mate de 1essen‘in‘de
basistechnieken als lezen, schrljven, rekenen. Voor de ba81s—
technieken zouden ongeveer 16 uur per week ultgetrokken zijn ;
doch in de realltelt wordt slechts een achttal uren besteed aan

het aanleren van deze technleken. Heel vaak vooral in de perlo—

den vbdr feestjes, bezoeken en tentoonstellingen, vallen deze

lessen in basistechnieken volledig weg.




Implikatie van deze basisprincipes :

Vanaf zeer jonge 1eeftijd”worden de leérlihgen"gekonaitiéneerd tot :
5 - het (onbezoldigd) leveren van arbeid voor de school, bv. i, het B.L.
| O. : het onderhouden van tuintjes en gazons, het opruimen van afge-
vallen bladeren...
- het vervaardigen van zinloze élastische produkten, die dan n0g‘enkel

dienen tot oogstreling van de bezoekers en van de direktie.

§ 3 : Buitengewoon kleuter- en buitengewoon lager

onderwijse.

A. Bﬁitengewoon kleuteronderwijs.

Het betreft hier een onderwijstype voor karakteriéel gestoorden,

dus alle kleuters die binﬁenkomen in he;_internaat "Home Kinderleu-
' dienen geplaatst in een klas voor karakterieel gestoorden. Vaak

betreft het hier sociale gevallen, afkomstig uit konflikt-gezinnen

of uit gezinnen waarvan de?ouders allebei uit werken gaan. Dikwijls

zijn het volkomen normale kinderen met vrij goede mogelijkheden, die

door een ongemotiveerde plaatsing in voornoemd onderwijstype,'voorf

bereid en in de meeste gevallen veroordeeld worden om hun scolaire

loopbaan verder te zetten in het B.L.O.

De plaatsing in een onderwijstype voor karaktergestoorde kleuters

- -in zich een kontradiktorische benaming, want op kleuterleeftijd

is het karakter nog volop in wording =~ is louter te wijten aan op-

e

portunistische en financiéle motieven.

| Ervaringen :

1. @ndanks het feit dat bepaalde kleuters uit zwaar verwaarlozende
ge21nnen dan toch ontw1kkellngsachterstanden vertonen op het vlak

van motoriek en taal, wordt hoegenaamd geen spéciale stimulatie

voorzien voor deze achtergebleven gebleden.
Ondanks het feit dat de wet in de magelijkheid voorziet een twin-
tlgtal paramedici aan te werven, zijn er voor ongeveer 700 1eer—

11ngen slechts één full time en één 3/4 time kinesiste en slechts.
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één logopedist voorzien.

Indien in het buitengewoon onderwijs werkelijk extra stimulatie o
zou inbegrepen zijn, dan zou een succesrijke integratie in hef
gewoon onderwijs mogelijk zijn.

Bij de overgang van het buitengewoon kleuteronderwijs naar het

B.L.0. stellen we echter vast dat de "karaktergestobrde" kleu-

ters plots dienen ingeschakeld te worden in klassen voor karak-
terieel gestoorden, voor licht mentaal gestoorden of voor kinde-
ren met leerstoornissen.

Dit kan als illustratie van de etikettenpolitiek dienen.

2. Door de psychologische dienst werd vastgestéld dat kinderen met
eeninij hoog ontwikkelingsquoti&nt (bv. 120) na enkele maanden

verblijf in het internaat qua ontwikkelingskansen eén régressie

vertonn:;“sommigé kinderen dalen 40 0.Q. bﬁnten op dezelfde test,

dborfhet:optredén vanjéffektieve'blokkeringeh“o;iav. s

- het verblljf in grote groepen (25 & 30)
- gebrek aan 1nd1v1duele aandacht en affektie
 <"agressie van andere’ kleuters, kleuterleidsters en opvoeders.
Voor een meer dlepgaand rapport over de situatie in "Home Kinder- |

leute verw1Jzen we nhaar de desbetreffende paragraaf

B. Buitengewoon lager ondeérwijs.

Daar: het alleen bﬁitengewoon onderwijs betreft, krijgen bepaalde

leerlingen met eer normale en zelfs een meer dan normale intelli-
gentie (bv. leerlingen, geplaatst door jeugdrechter of ouders),
geen kans om gewoon onderw1js te volgen.: _ _ aE

Leerllngen met goede mogelljkheden - laatstaan 1eerllngen met min-

“der kapac1te1ten - krljgen zeker geen kans om op een min of meer
‘degelljke wijze de b531stechn1eken te verwerven, door het beklem-
tonen in het programma -‘opgesteld door Dhr. Vanmol - van ritmiek,

plastlsche Vormgev1ng en dans - progekten, waaraan bijn al de be-

schlkbare onderw1jst13d geSpendeerd wordt ; hlerblj staat edhter
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niet de spontane uiting van het kindrcentraal,~do§h de show néar
R buiten, die het eindprodukt is van weken-,. soms maéndenlang indrild
len van ritmen en bewegingen, waarvan de zip aan de leerlingen mees-
: tal ontsnapt, omdat de leerkrachten zodanig gericht worden op de .on-
derlinge kompetitie dat de idee&n van de uitwerking louter bij hen
berusten.
De tentoongestelde mesultaten met de naam van de leerling erop zijn
trouwens in vele gevallenkhet werk van de leerkracht zelf.
Zelfs al zou er een gerichtheid op het aanleren van scolaire basis-
technieken bestaan, dan nog zou geen enkele leerling het peil en het
tempo van het gewoon 1ager onderwijs kunnen bereiken, omdat geen en-
kele leerling in staat gesteld wordt na de klasuren nog enige échool-
se inspanning te leveren.
Na de klasuren komen de kinderen immers terecht in leéfgroepen, waar
soms 50 leerlingen bijeen zitten - 7, 10 en zelfs meer leerlingen in
één kamer zonder tafel, laat staan een bufeau om aan te schrijven.
Zelfs lezen als vrijetijdsbesteding is onmogelijk, daar er geen boe-

ken in de pav&ljoenen zijn.

1. Er bestaan weliswaar drie verschillepde klastypen, doch bij de

aanvahg van het schooljaar worden sommige leerlingen, ongeacht

hun mogelijkheden of beperkingen, in klassen geplaatst pm opti-
A maal alle voorziene klassen te vullen - in hoofdzaak in subsi-
| digringsoptiek.

’ Hierbij komt het herhaaldelijk voor dat leerlingen in klassen

beneden hun kapaciteiten geplaatst worden.

2. Om reden van : = klasbehoud (behoud van l=zerkracht).

§ - direktéurschap zonder ‘klas i.p.v. direkteur-

| schap met klas,

werden in sommige schooljaren bepaélde leerlingen, die nochtans
de leeftijd en de maturiteit hadden om over te gaan naar de pre-
technische afdeling, in het B.L.O. behouden via een aanvraag tot

speciale pedagogische maatregel om een leerling uitzonderlijk -



zg. wegens onvoldoende pedagogische rijping - nog een jaartje in

" het B.L.O. te behouden. Het behoeft geen betoog dat dit voor de

leerlingen ‘een ongehoord tijdverlies en een nog grotere achter-

stand ) en minderwaardigheidsgevoel - veroorzaakt.

———— e — - — -

direktie de hele dag als boodschapper gebruikt worden, en welis-
waar ingeschreven staan in een klas, maar nooit aanwezig zijn in
de lessen.

deze klastypen ingeschreven te blijven, worden niettemin aan-

vaard (omwille van subsidie) en blijven in een klas ingeschreven

.en aanwezig. Hun bestaan wordt echter door de leerkrachten en door

hun medeleerlingen ontkend, en aldus - door verkeerde plaatsing -
worden zulke leerlingen door hun isolatie steeds agressiever en
moeilijker, of steeds geslotener en eenzamer, waardoor nog gro-—

tere karakterié&le stoornissen ontstaan.

1.

Het betreft een onderwijs afgestemd op'hetbiﬁdiéke, op show en
demonstratie naar de buitenwereld toe - het laten zien staat op
de voorgrond. Het leveren van inspanningen op lange termijn
wordt niet aangeleerd. 4 )

Zoais de kollektievé testresultaten van de psycﬁologische dienst
het‘be&ijzeng kan praktisch géen enkéle'leérling; die lange tijd
het schoolregime’ gekend héeft, lezen, schrijven en rékenen, zelfs

niet dezen wier mogelijkheden het zeker zZouden toelaten. (cfr.

de vaststellingen wat betreft de schoolkennis van deze leerlin-

gen). .

In laatste instantie zijnude'belangen van de 1eerlingen'(aangepaét
en optimaal onderwijs) -ondergeschikt aan overwegingen van klas-

behoud en leerlingen—aantal in»funktievvan'subsidiéring.
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Om het peil van de schoolkennis te toetsen, werd de schoolvorderings-
test BVL van M. Taughe toegepast. Deze test is reeds meer dan 10 jaar
oud en is dus genormeerd op de toenmalige schoolbevolking van het
gewoon Lager Onderwijs, zodat hij aan de leerlingen minder eisen stelt
dan nu gebruikelijk in het LO. De bekomen resultaten houden dus een

overwaardering in van de kennis van de leerlingen van moedertaal en
rekenen.

Op basis van de resultaten van deze testing komen enkele duidelijke
tendensen naar voren in verband met de schoolkennis van de leerlingen
in het BLO. van Openluchtopvoeding.

Het peil van de schoolkennis neemt relatief af van de lagere naar de
hogere leerjaren, en naé&géiang dé 1eerlingen lénger in deze school
verblijven. _ _

vb. in de klassen 3° en 4° leerjéar (alle afdelingen samen, dwz.
karakteriélen, leermoeiiijkheden en debieien), zitten ongeveer 42
leérlifigén . Tien Hiervan bereiken het peil van het 3° leerjdar of een
hoger niveau. Van deze leerlingen kwamen er 4 aan in 1973 en 1 in '72.

vb. in de klassen 5° én'6° leerjaar zitten 6ngeveer 43 leerlingen.
11 hiervan bereiken het peil van het 5° leerjaar of een hoger peil.
Van deze 11 leerlingenikwéhen er 8 aan in 1973 of 1972.

Uit deze gegevens volgt dat ongeveer 25% van de leerlingen wat betreft
kennis van rekenen en moedertaal het peil van de klas waarin ze zit-
ten of het peil van de onmiddellijke lagere klas bereiken.

Ongeveer 2/3 van deze 25% leerlingen die het vereiste peil bereiken
kwamen aan in Openluchtopvoeding in 1973 (het méréndeel) of in 1972
(enkelen) .

Het gemiddelde peil Yan»de klassen van het BLO ligt meestal é&én of

meer jaren lager dan het karakteristieke peil'Van dit leerijaar in

gewoon LO.
vb. - klas 3A (karakterié&len): gemiddeld peil 3° leerjaar.
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klas 4 en 5A (karakteriélen): gemiddeld peil einde 4° leerjaar.

. - klas 3 en 4B (leermoeilijkheden): gemiddeld peil begin 2° 1j.

klas 4C (debielen): gemiddeld peil '1° leerjaar.

klas 6A (leermoeilijkheden): gemiddeld peil begin 5° leerjaar.
- klas 5 en 6B (leermoeilijkheden): gemiddeld peil einde 4° 1j.
- klas 5 en 6C (debielen): gemiddeld peil begin 2° leerjaar.

Ek prétechniéche afdeling meisjes: gemiddeld;peil 4° leerjaar.

experimenteerklas: gemiddeld peil 6° leerjaar. Bij deze laatste
klas kan opgemerkt worden dat bijna.alle leerlingen in Open-
luchtopvoeding kwamen in 1973. |

Voor de pretechnische afdeling meisjes werd vastgesteld dat de
leerlingen die het niveau van het einde van het 4° leerjaar of

een hoger peil bereiken ééﬁgedeénféiﬁh\iﬁ 1973.

- Op de 110 onderzochte leerllngen van de genoemde klassen BLO
3° tot 6° 1eer3aar, de afdeling pretechnlsche melsJes en de
L i experlmenteerklas v1nden we 27 leerllngen met een . behoorlljk
1 o IQ - minimum 90- en goede schoolkennis (peil van de klas die
gevolgd wordt of van de onmiddellijk lagere klas); van deze
27 leerlingen zijn er 18 aangekomen in 1973 of 1972.
g - Op dé 110vvermeldé onderzochte leerlingen treft men 33 leerlin-
; gen aah met een behoorlijk IQ en zwakke schoolkennis. 15 onder —

hen verblijven reeds 2 jaar of langer in Openluchtopvoeding.

Deze vaststelllngen onderschatten echter de werkelljke achterstand

op. het Vlak van schoolkennls, daar in’ ongunstlge pedagoglsche omstan-
dlgheden nlet alleen de schoolresultaten verslechteren, doch ook het

1Q geleidelijk vermindert. Achteraf is het ‘echter onmogelijk te kon-
~troleren of een IQ reeds le de aankomst zwak was of onder de invloed
van ongunstige faktoren verzwakte. Terloops kunnen we hlerblj opmer=-
ken dat pas aangekomen klnderen uit hetzelfde gezin meestal een on-

geveer gelijk IQ hebben.

In onze evaluatie van het gemiddeld peil van de klassen werd geen re-

kening gehouden met de leeftijd van de leerlingen: vele leerlingen die
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op het eerste gezicht over behoorlljke schoolkennis beschlkken volgens

het leerjaar dat ze volgen en hun lntelllgentle, vertonen in felte
1, 2 of 3 jaar schoolse achterstand volgens hun - leeftljd
g vb. in klas 6A vertonen de 6 leerlingen met een behoorlljk,IQzeen'
voldoende schoolkennis gemiddeld 2 jaar schoolse achterstand 1n
, vergelijking met hun leeftijd.
vb. in klas 3A vertonen de 5 leerlingen met een behoorlijk IQ'ehrgél—
doende schoolkennis 1, 2 of 3 jaar scolaire vertraging, in ver-

gelijking met hun leeftijd.

— - —— — — o — —

- De oriéntering van de leerlingen naar een bepaald jaar in een af-

- deling voor karakterlelen, klnderen met 1eermoe111]kheden of de- T

;"‘.-3 [l

.dblelen geschledt volgens de aantallen dle nodlg zijn om in aanmer-

L

e dti ‘._

king te komen voor sub81d1er1ng. Indlen gedurende het schooljaar

b:“; ~

wveel goede leerllngen bljkomen ln een klas voor karakterlelen dleq

5

reeds het Verelste mlnlmum of max1mum aantal leerllngen telt, wor—mq
den de relatlef mlnder goede 1eer11ngen naar een klas voor leer—
: moellljkheden of voor deblelen verwezen. Een dergelljke doorschul—

ving van leerllngen doet zich voornamelljk voor ln het 1 1eer3aar.

- De struktuur wvan de:franstalige~BLO: :~afdeling is bijna niet ge- .
. _‘baseerd op de .typen BLO.die ze zou moeten bieden. Deze afdeling is

als volgt gestruktureerd:

‘klas Fl: kleine jongens en meisjes

(indelingscriterium: leeftijd) .

A

(houdt geen rekening metAhet;typebhandikap).,~

klas F2: debielen, voornamelijk jongens.

a

(indelingscriterium: type handicap)
(houdt geen rekening met de leeftijd en het peil van de

schoolkennis)

klas F3: meisjes,.ouder dan 16 jaar
(indelingsecriterium: leeftijd en sexe)
(houdt geen rekening met type handicap of het peil van

de schoolkennis)

klas F4: jongens ouder dan 10 jaar
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(indelingscriterium:'leeftijd en sexe) _
(houdt geen rekening met’ het type ‘handicap of het peil
van de schoolkennis) . .. o :%.
- klas F5: jongens ouder dan 10jaar, die .in.de praktijk de pre- '

- technische afdeling volgen doch hiertoe nog niet de
vereiste leeftijd bereikt hebbens |
(indelingscriterium: leeftijd, sexe en geschiktheid voor

praktischkwerk (?); houdt geen rekening met het type

handicap of het peil van de 'schoolkennis).

BESLUIT

Een gemeenschappelljk kenmerk van al de onderzochte Jongeren, op enkele

zeldzame ultzonderlngen na,*1s hun -afkomst uit- de'iagere soc1o ekonoml-

Sy

sche'stfata vanAde bevolkin8° 4 AR

Het betreft hler veelal 1nte11nktuee1 en karakterleel normale Jongeren,

RO ifies A e
_v_v_,f,., ot o Soynaaans e o

dle-ééor ‘hun ouders geplaatéﬁ Worden wegen ge21nsmoe111]kheden,-zoals

f1nanc1ele 1asten, scheldlng, wefkendeimoeder, Eélfljke kroost...

Het felt dat deze zwak—normaal tot goedbegaafde Jongeren ‘i éen school
voor bljzonder onderw1Js geplaatst worden komt hlerulﬁ voort dat koste—
loze "internaten voor gewoon' onderw1jsub113kbaarinnet bestaan, - . -
Hieérdoor missen deze normale, gezonde jeugdigén ide kans om -een ‘degelijke
studie- en beroepsopleiding te volgen, daarLhun,taekdmstmqgelijkheden
reeds in het lager onderwijs drastisch;ingeperktg@dndéngdoor;het;etiket

"ongeschikt om in een gewone3ééh00150ndefwijsﬁtequlgen"” dat hun bij

wordt. »L?rﬁigj ?{;5%“ T e
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§“41: ‘Het Gespe01allseerd P.M.S. - centrum "DE DONK"

Donksesteenweg, 237 Brasschaat.

o -

Het Gespecialiseerd P.M.S.- centrum "De.Donk", opgericht vanaf 1 sep-
tember 1973 :door Viz.w. Openluchtopvoeding, heeft nooit reglementair
verantwoord kunnen funktionmeren. De voornaamste oorzaak hiervan is:de
bijha vblledige integratie van het technisch personeel van het P.M.S.-
team (leidend adviseur, adviseur, sociaal assistente en verpleegster)

in de Medisch-Psychologische Dienst van Openluchtopvoeding.

De lokalén waarin het gespecialiseerd P,M.S.-centrum officieel geves-
tigd 1s worden 1n de praktljk bijna niet gebrulkt voor P M S doelelnden.
Tot elnde Januarl 1974 verbleven zelfs de PMS- d0531ers 1n de 1okalen

van de psychalogische dienst van Openluchtopvoeding; ip het PMS-centrum
"De Donk" bevond zich geen spoor van de ﬁodige ﬁzéru;ting §oor een PMS-
centrum,. yb. niet het minste _testmateriaal, noch enige_dokumentatie over
schoqlspgukggpgn.en beroepsvereisten of over de stand van de arbeids-
markt enz., dokumentatie die volgens art.l2 van het K.B. van 13.8.62

had moeten voorhanden zijn. De'lokalen die officieel als PMS-centrum
wérdeﬁ_@bggggven aan bQF;M;%isterie van .Nationale Opvoed%qg;en<Ne@grland-
se Kultuuf werden en worden daarentegen gebruikt voor andere doeleinden
in tegenstelllng tot art. 11 van het K.B. van 13.8.62, dat voorhoudt

dat lokalen van PMS-centra u1tslu1tend voor PMS doelelnden “mogen gebrulkt

- PR SN B

Men stelde vast dat het 1okaal bestemd voor psyahologlsch onderzoek enni

observatle.van leerllngen, dienst deed. als kleuterklas.yw

ey 1S

Het 1okaaltje bestemd voor de PMS verpleegster werd gebrulkt als berg-_

plaats voor kledlngstukken. Dit kamertje is. trouwens onverwarmd en véél

e SN

te kleln om als werkplaats vooTr een verpleegster te kunnen dlenen._
He;g@uree}ﬁv?p de,QQYlSGQFTdLQGkFGQr.d?e§;en dqg;'qu. dlenst om selek-"‘
tieinterviéws van solliciterende kandiéatenkvan 0penluqhtopvoed1ngjaf

te nemen, en als kantoor van de dlenstleldlng van het Onthaalcentrum

"De Donk" e AT o KU -

0ff1c1eel was er nog een 1okaal voor psychologlsch onderzoek voor21en,'

¥

dat echter totaal onbrulkbaar bleek wegeﬁs absoluut ontoerelkende ver-
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warmlngsmogelljkheden, die trouwens nlet gebrulkt werden daar de dienst-

leiding van het onthaalcentrum dlt welllcht verspllllng vond. Het lo-
e o8

kaal werd vermoedelljk als bergplaats gebrulkt.

Toen elnde januari . 1974 de 1nspekt1e verwacht werd werd De ‘Donk pro=-

forma.ingericht als PMS- centrum. Het PMS-team zelf.moest instaan voor i
de verhuis vansalle :materialen-en-.dossiers.. v~~~ G
Voorheen werd De Donk slechts ‘sporadisch gebruikt - om ouders van leer-
lingen-te ontvangen.

In allerijl werd hét grootste deel van de téstatheek van Openluchtop--
voeding naar '"De Donk" verhuisd, evenals wat snel verzamelde school-
en beroepsdokumentatle éen de 2 kasten met de’ PMS dossiers.

Toen de 1nspektle verscheen kon dus" de eer van het PMS centrum’ gedeel—‘
telljk gered worden door deze Verhulzlng, of s¢héon de lokalen, ondanks

de poglngen tot kamouflage van de 51tuat1e, ultelndelljk toch nlet ifi

o . b R

orde waren-:""“ TSI ey , L0
Slndsdlen 157 hetﬁdomeln‘"De Donk" evénmin ‘als” “t&Ydted *als PMS- centrum’
gebrulkt geworden; Wel verhiisden de tests en de’dossiers geleldelljk
grotendeels weer naar Openluchtopvoedlng, daar dlt materlaal nu eenmaal
onmisbaar ls.;”ﬁ : ’ ' :
Hét“teétﬁatériéglhdét‘aan>ﬁéthiﬁi§térié Véﬁ‘Né@idnéleaOpvoédiﬁgfen”?319;
Nederlandse Cultuur als ultrustlngsmaterlaal van het gespeCLallseerd
PMS- centrum werd” opgegeven was nls de testatheék ‘van dé- psychologlsche
dlenst van Openluchtopvoedlng, “die wellswaar geIeldelljk uitgebreid-
~werd met nieuwe tests en meerdere exemplaren van reeds aangekochte tests:
Deze testatheek van de psychologlsche ‘dienst ‘werd echter reeds tenmlnstelz

. ; S

gedeeltelljk gesub51d1eerd déor het Mlnlsterle van - Volksgezondheld.

3 avd .

Door dlt materlaal als ultrustlngsmaterlaal van ‘het PMS-centrum aan te

-
o T

geven “komt het ‘althans’ gedeeltelljk nogmaals in’ éanmerklng ‘voor de”

ultrustlngstoelagen van het’ Mlnlsterle van Natlonale*Opvoedlng ‘én’ Neder-:
landae Cultuur, “tén bedrage van 60A ‘van de ‘waarde: (cfr.art 44 en 54 - van -
het K .B. " van 13 6 62) LS EASEI g A S I - e

3

Door de opslorplng van de PMS teamleden in de Medlsch Psychologlsche

Instelllng van Openluchtopvoedlng,rkan het PMS-centrum onmogelljk tot

het verelbte drledlsc1p11nalr teamwork komen(*fr. afd 8 van de Mlnlste—r




riédle omzendbrief van 29.3.73).

De goglgal gsglgtgpte van: het PMS -centrum krljgt hoegenaamd geen gelegen-
heid tot kontakten met de gezinnen van de leerllngen, ze is geintegreerd
in de sociale dienst van Openluchtopvoeding, meestal onder rechtstreeks
toezicht van de dienstleider Dhr Blomme.

De weinige huisbezoeken die ze aflegt zijn deze ten dienste van Opén—
luchtopvoeding-

Er bestaat dan ook geen of zeer weinig kobdrdinatie tussen haar werk en

dat van de leidend adviseunr en de adviseur.

— el — T ™

toezicht van het Medisch-Psychologisch Instituut van Openluchtopvoeding,
en moet in funktie hiervan haar onderzoeken doen. ,

Door deze schikking kan ze geenszins haar arbeid kodrdineren met deze
van de leidend adv1seur, adviseur en sociaal a381stente. |

Derhalve zijn de door art.3 van het K.B. van 13.8.62 omschreven dr1e~‘

disciplinaire onderzoeken geheel “onmogelijk.

Wegens de duidelijks overbelasting van het PMS-team ten gevolge van reeds
genoemde en nog te vermelden faktoren werken anderzijds al de leden van
de psychologische dienst wvan Oﬁenluchtopvoeding mee aan de vereiste
PMS-prestaties, duidelijk in tegenstelling tot art.l7 van het K.B. van
13.8.62, waarin voorgehouden wordt dat alleen het technisch personeel

van een PMS-team de onderzoeken mag verrichten.

Verder wordt een efficiénte werking van het PMS-team nog belemmerd door

de modus vivendl van de school, dle een steeds w1sbe1ende bevolklng kent.

- . e w

Hierdoor is kollektief onderzoek -~ dat in andere PMS—Qentra de mogeli jk-
heid schept voldoende prestaties Le boeken —'weinig‘vruéhtbaar,'déar de
samenstelling van de klassen in de loop van het schooljaar t2lkens weer
verandert. Deze wijzingen vloeien,voor wat het BLO aangaat, voornamelijk
hieruit voort. dat op elk momentrvaﬁ'het jaar door de ouders nieuwe leer- -
lingen geplaatst en andere lzeclingen teruggetrokken worden uit Openlucht?
opvoéding. Door de talrijke‘niéuwg plaatsingen zedarsnde het schooljaar

dient het aanvankelijk kollektief onderzoek telkens door individuelé,

opsporingsonderzoeken aangevuld te worden.
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" Bovendien vult de schooldirekfie de klassen van de verschillende typen
Buitengewoon Onderwijs volgens het-reeds aanwezige aantal leerlingen
péf:klas aan. Indien'de'kdmst van talriike”leéfiiﬁéen met een behoor-
ll]ke schoolse kennls dus tot de overhevellng van de zwakkere elementen
van de klassen voor karakterielen naar de klassen voor klnderen met
1eermq¢illjkheden_leidt, dienen voor dezeizogenqémﬁe “gehg:gxlepteerde
1eerliﬁgén" telkens Qpniéuw'inschrijviﬁgverslagen voor het passende
typefBLO opgemgaki te worden.
De ori&ntering wordt voor bepaalde moeilijke kinderen duidelijk mede-
bepaald door de pedagogische kapaciteiten van de leerkrachten, waarvan
sommigen de moeilijke leerlingen geenszins kunnen opvangen, zodat bv.
karakterigel gestaorde.Ieerlingen”iﬁ:eéﬁﬁkléé“ébdf:débieleh terechtkbmen,

als de leerkradht van dgl klas pedagegisch meer onderlegd is.

uit te oefenen op zi;n orlentatle naax een*tygg BLO

Overigepsfgaative21 t;jﬂ;vexygreq:ngxfhgtJzQQggggyan de-leerlingen.
De7dagelijksewbezigheaéﬁVVanﬁﬁ&aleerlfﬁqenWZijnAtameliﬁk onregelmatiqg,
bv. tljdens ‘de voorbereldingsperxaden van ’ rltmiekvoorstelllngen, expo's

-of andere feest:es wordt inten31ef gewerkt “en’ geoefend om dezé show-

P AT

produkten zo goed mogelljk te dnen slagen. L‘f o | | i
lelelS dlent vQoor: dergelljke ongeregeldhedéﬁ meer dan een half uur
gezocht te worden naar leerllngen,waarvan zelfs het: schoolhoofd niet

weet waar ze te v1nden zijn. -

e sl VT

De geneemde moellljkheden zxjn echﬁer nlet alleen aan gebrek aan orga-
-nlsatle van de dlrektle.van 0pen1uchtopvaeding of aan wispelturigheid
van de ouders kwa schoolkeuze toe te schrijven..

Hetuhuidige:Onderwijssysteem#voorziet;ﬁl;ageenxgesubéidieerde, door de

Ouders'kdsteloze‘intérnétén die géwoon onderwiis verlenen.

Ouderé die dqor sbciale of pérsoonlijkevprobiemgﬁ,iﬁv} echtscheiding_
en/of finénciéle.moeilijkheden.t.gedwéhgen wofdenlhuﬁ kinderen ergens
onder te brengen zijn hierdobr uitsluifena'op B.O. aangéwézen, daar het
,Ministerie'van Volksgezondheid alleen internaten die aan zg.gehandicap-

ilii . te kinderen Buitengewoon Onderwijs verlenen vollediq subsidieert.
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De jongeren die in Openluchtopvoeding'geplaatst worden door de ouder:

éf de jeugdrechter zijn grotendeels uitsluitend of wvnl. soc;aal gehén—
dikapt: ten .gevolgen vaﬁ’langdurige‘maﬁeriéle en/of pedagogiscﬁe ver-
aangepaste gedragspatronen of inteliektuele'ontwikkeling316mmingen;

Deze in essentie vrijwei normale leerlingen'wcrden dus ﬁiet volgens de
gewone procedure door een gewoon PMS—~centrum naar het Bo.lverﬁezen;~doch

komen er terecht door de behoefte aan kosteloze internaten.

Derhalve dient het gespecialiseerd PMS—~centrum ook al de inschrijvings-
verslagen, die de vqorwéarde vorﬁen VOOr een opname in~het BO., op te
.maken voor deze leerlingen, hetgeen volgens de Wet op het Buitengewoon
Onderwijs van 1970 de taak van de gewone PMS-centra is en slechts ten
uitzonderiijken titel gedurende‘de'0vergan§speriode'éschooljaar 1973-
1974 - aaﬂ dehgespecialiséerde PMS—centra;is toegestaan.
Hiérdobrydient'aé Wéfktijd’V6or het'gr60£3te deel aan'diagnose-onderZOe—

te worden.

Voor een doelmatige begeleiding van het B.O. blijft geen tijd meer over.

boendien zien de schooloverheden de tussenkomsten van het PMS-centrum
liefstbﬁepérkt tot het leveren van de iﬁééhrijvingsverslagen die het
best in hun kraam passgp."Als¥deze eenmaal in hun bgzit,zijn, nemen ze
liefsﬁ_éelf de verdere beslissingen. Indigﬁ?echter ;eérlihéen yan het
ene naér het andere type BO. oVergépléatSt’Wdrden, dringt men bij het
PMS- team wel aan op telkens nleuwe 1nschr13v1ngsverslagen, zodat ook op
dit vlak dubbel en zelfs onverantwoord werk moet gebeuren.

Het is door al deze omstandlgheden overduldelljk -dat het volstrekt on-
mogelijk is het werk en1g21ns op voorhand te plannen, wat opgelegd wordt
door afdellng 7 van de Mlnlsterlele Dlenstbrleven, gekoordlneerd op :
1.4.1970. . : |

Tenslotte, kunnen nog enkele aanmerkingen gemaakt Qérdén'in ﬁerbaﬁd mé£°

de PMS—-teamleden.

Deze werden door de inrichtende macht van het gespecialiseerd PMS-cen-

trum, te weten Openluchtopvoedlng vzw., reeds aangeworven vooraleer de

deflnltleve toestemming van het Ministerie van Nationale Opvoedlng en
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'Nederlandse Cultuur om een. PMS=- centrum. 1n te.richten verkregen was.
Aanvankelijk werd als PMS-verpleegster een A2 gebrevetteerde verpleegster
aangeworven, duidelijk in strijd met het KB van 13.8.62 art.10, waarin
voorgeéhouden wordt dat een PMS verpleegster over een Al-diploma dlent

te beschikken.

Toen er door de Centrale Dienst voor Beroepsorlenterlng op gewezen werd
dat de kwalificatie wvan de aangeworven PMS-verpleegster niet voldeed,
werd in allerijl een Al gegradueerde verpleegster aangeworven, die een
kontrakt kreeg waarin opgenomen werd dat. zij vanaf 1.9.1973 in dienst
was als PMS-verpleegster.

De eerste verpleegster, die dus niet in -aanmerking komt voor weddetoe-
slagen van het Ministerie van Nat.Opvoeding en Nederlandse Cultuur, werd
door Openluchtopvoeding betaalt als kinderverzorgster.

De leidend-adviseur van het PMS-centrum is tevens direktielid van
Openluchtopvoeding, duidelijk in strijd met art. 8 van het KB van 13.8.62,
waarin gesteld wordt dat het bestuur van een PMS-centrum onafhankelijk
moet zijn van de schoolbesturen. Offitieus is de leidend-adviseur tevens
hoofd van de psychologische dienst van Openluchtopvoedlng, evenals
part=time wetenschappelijk medewerker bij ‘het Medisch=Pedagogisch-
Observatie-centrum, gehecht aan het laboratorium voor ortho-pedagogiek
te Gent, zodat hij zich slechts gedeeltelijk op Zijh taak als leidend
adviseur kan toeleggen. Overigens werd vooralsnog geen, superv1sor voor
hem gevonden, ‘een psycholoog ‘benéden de 30 “jaar die'nog geen 5 ‘jaar
ervarlng Verw1erf in een PMS- centrum kan geen adv1seur-d1rekteur 21jn,
-doch-dient‘als-léidend adviselir -door een- adviseur=direkteur van een
ander PMS-centrum begeleid te worden.

Ook de adviseur werd onder druk van een verlengd proefkontrakt door de
direktie van vzw. Openluchtopvoeding, gedwongen tot volledige integratie
in "de: psychologlsche dienst van. Openluchtopv%edlng, ‘wat voornameliijk
het schrijven van rapporten voor jeugdrechters en het invullen van me-
dlsch-psychologlsch-pedagogLSch-5001ale attésten inhoudt. Een tijdroven-
de opdracht die niet tot de normale taken van, een gespec1allseerd PMS-
centrum behoort. ‘ )
De sociaal assistente vervult een kumulatlebetrekklng, als opvoedster
part-time voor Openluchtopvoedinyg, met ‘de toestemmlng van de inrichten-
de macht van het PMS; in overtreding met afdeling 13 van de Ministerié&-
le diénstbriéven gekoordlneerd op l.4. 1970 ‘Werd deze kumulatiebetrek-
king nlet bekendgemaakt aan de Centrale Dlenst voor Beroepsorlenterlng.

Led 3 PESE et W

BESLUIT. ) .

Het Gespe01allseerd PMS centrum "De Donk“ bestaat slechts op papler.

Van teamwork is geen sprake. Al de PMS~teamleden werden opgeslorpt

door de sociale en de medisch-pedagogische dienst van Openluchtopvoeding.

De offici&le: lokalen van het PMSricentrum worden- in- de praktijk-niet door

het PMS~team, doch voor andere doeleinden gebruikt.

' Echte begeleiding: van het Buitengewoon Onderwijs.ontbreekt bljna vol-
ledig door tijdsgebrek en wordt bovendlen door de schoolhoofden niet

geapprec1eerd.;w D :

DOOR HET OPRICHTEN VAN EEN FICTIEF GESPECIALISEERD P. M S.- CENTRUM IN
HET KADER VAN DE INSTELLING OPENLUCHTOPVOEDING KAN DE OPNAME - POLITIEK
ONGEHINDERD VOORTGEZET WORDEN.

e e : ke 7
sl Lfﬁ--. GRS
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§ 5 : Pretechniek en techniek : Buitengewoon Technisch

%- - (beroeps) onderwijs.

De overgang van het B.L.0O. naar peetechniek- als voorbereidende afdeling
op technisch onderwijs- geschiedt op grond van "maturiteit" van de leer-
lingen. In realiteit is het ook hier een kwestie van leerlingenaantal.
Zowel in het pretechnisch als heﬁvtechnisch onderwijs, ligt de klemtoon

op het leveren van "nuttig werk" voor de school.

Voor de schilders is dit het schilderen van nieuw opgetrokken lokalen,
voor de "houtbewerking' is dit het vervaardigen van stoelen, ramen,
deuren, bedden, kasten, kortom alles in funktie van schoolopbouw en
onderhoud.

Van zodra de minderjarige als nieuwe leerling de school betreedt, en hij
ouder is dan twaalf jaar, kan hij kiezen welk bereep hij wenst te leren.
Hij kan kiezen tussen: houtbewerking, metaal, schoenmakerij, haarkappen,
drukkerij, tuin, metsers, elektriciteit, rotan of biesvlechten, koken,
naaien, e.a. De verdeling gebeurt echter vaak naar de noodwendigheid.
Eens in een atelier ondergebracht werkt de leerling onder leiding en
toezicht van een '"praktijkleraar'. Tot zover gaat alles zoals in andere

technische en/of beroepsschﬁelén. Maar in Vrij en Vrolijk werkt de leer-

ling niet aan zijn persoonlijke toekomst, maar wel aan die van de instel-

ling.

De leraars krijgen daartoe van de direktie opdrachten uit te voeren,

maar die hebben allemaal en uitsluitend het doel de instelling te dienen.
Bv.: houtbewerking: repareren van gereedschappen
schoenmakerij: schoenen maken. of herstellen, die eigendom zijn van
Vrij en Vrolijk.
Haarkappers: haartooi verzorgen van de leerlingen
Tuin: onderhoud van de tuinen van V.V.
Metsers: het optrekken of herstellen van gebouwen.
Elektriciteit: het leggen van leidingen in deze gebouwen.
‘Rotan: vervaardigen van bedden en andere voorwerpen van riet.
‘Koken: (bij de meisjes): een maaltijd uitgespaard.

Smedrij: -ijzerprodukten.
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automechanisca: onderhoud en herstellen van wagens

ENZe

Om de 1eerlingén het verband te doen inzien met de reédle werksituatie

in de maatschappij - zoals Dr. Decroly het stelt - zou men de leerlingen
moeteh duidelijk maken waarom ze een bepaalde"werkmethode‘hebben gevolgd.
Men zou hen moeten uitleggen waarom 213 in bepaalde gevallen die grond-
stoffen en/of materialen gebrulken. Men zou hen om lOngCh verder te
gaan, moeten leren hoeveel hun werkstuk kost, want begrippen van prijs-
berekening is belangrijk voor hen als ze later op eigen benen in ons

maatschappelijk en economisch bestel terecht komen.

Niettegenstaande de kursussen praktische én theoretische gedeelten zou-
den moeten omvatten, valt het theoretisch gedeelte van'dg,opleiding to-
taal weg en men houdt zich dus enkel aan de praktlsche oefe

v — 2 -~ -

Dit heeft tot gevolg dat vele leerllngen, om nlet te zeggen de meesten,

ningen.

de zin van hun werk niet vatten en enkel als automaten Werken, zonder

te begrljpen wat ze doen.

Zo beweert men de leerlingen van de afdeling metserij iets zinvol te
leren bouwen, bv. een volledig huis, zodat ze op het einde de afgewerkte
produkten kunnen beworidererd. Volgens de direktrice Wens zou dit pedago~
gisch meer te verantwoorden zijn dan bv. het in Ruislede laten optrekken
van een wuutr dm deze nadien weer af te breken. Wat leren de leerlingen
metsers echter in de realiteit: aandragen -van stenen en cement, waarmee
een metser (de leraar van de school) dan met: enige ‘externe hulp éen bouw-
opdracht uitvoert. De leerling ‘leert niet eens een schop of truweel han-
terén.-

De afdeling tuinbouw werkt in de herfst en in het voorjaar (vooral in die
perioden, maar eigenlijk het hele jaar door) bijna . permanent aén het on-
derhoud van de domeinen, dit betekent de meestfprimitieve'werkjes voor
leerlingen die sde'andere-mogeiijkheden‘heBben.‘1w«*,‘ L |

Bij de meisjes van de teéhniek is_het zo dat de afdéling kinderverzorging
op papier bestaat, en in de praktijk helemaal geen spraké van is: zij

worden immers enkel ingeschakeld als hulp, doch een theoretische oplei~

ding wordt hen niet meegegeven.
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ey o o . ey

: daar i1s het werk van de leerllngen georlenteerd op het vervaardigen van

basismaterialen, die gebruikt worden in de BLO-klassen voor het vervaardi-
gen van zgn. kreatief werk. Ook hier leren de leerlingen weinig of niets
nieuws: het komt er immers vaak op neer steeds dezelfde standaard-kastjes
ineen te timmeren, waarop de leerlingen van het BLO dan kunnen schilderen
of tekenen, of waarop later de posters bevestigd worden.

Van de leraars wordt niet verwacht dat ze theoretische lessen geven.
Velen onder hen hebben er niet.eens de tijd voor omdat ze teveel prak-
tische opdrachten krijgen.

Om voor de inspektie in orde te zijn laat men de leerlingen bestaande
schriften copiéren. ) » 3 o
Be leraars dragen ook niet de schuld van dit alles. Samen met de leerlin-
gen zijn zij slachtoffers van het systeem dat de direktie hen oplegt.

De direktie werft hen als vakleraren aan, wier loon volledig betaald

wordt door het Ministerie van Nationale Opvoeding. Hun taak zou :moeten

zijn het aanleren van een vak. In de praktijk zien wij echter dab hun
taak erin bestaat als vakmens voor de school te fungeren. Zo krijgt bv.

die leraar "bouw" de opdracht een paviljoen op te trekken, geholpen door

“de leerlingen.

Deze hulp beperkt zich echter tot het aanbrengen van stenen en het maken
van cement. Gereedschap mogen ze niet in handen nemen, want dat is te ge-
vaarlijk. De school beschikt aldus over een massa gratis handlangers,

nl. de minderjarigen, waarvoor zij bovendien nog subsidies krijgt van de

betrokken ministeries.

Door het principe "tijd is geld" zijn de leraars verplicht het werk zo

in te delen dat ieder kind maximaal rendeert. De minderbegaafden zijn dus
verplicht zich bezig te houden met werkjes, waarmede ze nlets leren.
Aandachtige begeleldlng zou hen echter in staat stellen geleidelijk enlge
vakkennis op te doen. daar is echter geen tijd en personeel voor.

Ook de meerbegaafden bll]ven gedurende jaren op hetzelfde opleldLngsnl-‘

veau, indien het zelfs niet achteruit gaat.

Inderdaad door hun jarenlang verblijf in de 1nste111ng, ‘gaan de meeste

leerlingen 1nte11ectuee1 achteruit (om dan nog te zw13gen over hun so-
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ciale en karakteriéle achteruitgang). Deze achteruitgang wordt nog in
de hand gewerkt, doordat ook-in het onderwijs in deze afdeling de schei-

ding tussen minder- en meerbegaafden afwezig is: zij werken gewoon te

samens.

Vergoeding van leerlingen: wekelijks krijgen de leerlingen enkel een

zakgeld dat volgens een gedragscode kan variéren van 35F ‘tot OF.
Diegenen die zich minder koest hebben gehouden krijgen minder, of hele- .
maal niets. Dit bedrag wordt hun overhandigd tef.gelegenheid van de we-

kelijkse gedragsbespreking, "leerlingenvergadering' genoemd.

Diploma's welke de leerlingen kunnen behalen:

in we;kelijkheid kunnen in'deze instelling slechts ATTESTEN behaald wor-
den, -die buiten de school nul of generlel waarde hebben en waarop tevens
het adres van de school vermeld staat. .

Hoewel -het verbod van het Ministerie van Justitie nog de term "brevet' te
gebruiken, spelen bepaalde jeugdrechters en-de direktie nog steeds het
hypocriete spelletje in de rapporten te gewagen van 'brevetten"

(een brevet heeft in de maatschappij een reédle waarde, een attest niet).
De taktiek bestaat erin de leerlingen zich voor het behalen van enkele
brevetten (lees: attesten) te laten inspannen om op lange termijn als
beloning hiervoor een belofte, een andere maatregel,: of in het beste

- geval de vrijheid te bekomen.

BESLULT

Vrij en Vrolijk is dus een voorbeeld van een optimaal rendereﬁd bedrijf
(dit wat betreft de pretechniséhe en de teChniSéBe éfdeling) dat werkt
volgens algemeen aanvaarde economlsche pr1nc1pes, nl. met een minimunm
‘aan 1nvester1ng en onkosten ‘een maximum aan bedr13fsw1nsten maken.
Slechts op &én punt verschilt Vrl] en Vrolljk van een bedrijf, nl. op
het gebiédbvén dé belastiﬁgeﬁs Een bedtfjf'iskingeschreven als N.V.

of P.V.B.A. . en betaalt dus belastlngen, V.V. is 1ngeschreven als V.z.w.

en betaalt dus geen belastlngen wat dus onrechtstreeks extra winsten

oplevert.
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HOOFDSTUK 1V : DE MEDISCHE, PSYCHOLOGISCHE EN

SOCIALE .DIENST. .

§ 1

: De medische Dienst.

- Deze bestaat uit:

i L]

- Personeelsbezetting:

konsultatie-ruimten voor diverse geneesheren.
2 ziekenzalen
een verzorgingskamer

een ruimte voor tandarts en gynecoloog.

" De leiding berust bij Mr. Neyssens (psychiatrisch

verpleger), die een zevental medewerkers onder

zich heeft (waarvan 1 Al-verpleegster).

De nachtdiensten worden (zoals kan gekcntroleerd
worden op het dienstrooster van de farmacie) steeds
waargenomen door hetzelfde personeelslid -zonder
enig diplomé. Deze kan naar eigen believen medi-
kamenten uitdelen. / | |
Een klginé verpleegdienst is ook voorzien te
Mariaburg "Home Kinderleute", alsook verblijft er

één‘verpleegSter op de Donk.

A. Distribufie van medikatie.

Meeétal gaat het hier om alle vormen van sedativa(kalmeermiddelen) en
anti-epiléptica als valium, halopetidol, nozinan, zarontine, pominal,
luminal, tegretol...

De hoeveelheden worden voorgeschreven door de geneesheren op basis
van de informatie die ze doorgespeeld krijgen van de direktie
(rechtstreeks), van de personeelsleden van de farmacie of van de
dienstleiding omtrent- het gedragspatroon'van de kinderen.

Gezien de grootte van de groepen (30 & 40 kinderen soms in &én groep
met 1, maximum 2 opvoeders), is het de hoofdbekommernis alle kinderen

zo koest en kalm mogelijk te houden. Kinderen die te weinig aktief
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" zijn worden vaak betiteld als "braaf, vriendelijk, stil" (dus in de
‘ogen van het personeel "goed" omdat ze er het minst last mee hebben);
kinderen die hyper-aktief zijn {in velé gevallen betekent dit normaal
aktief) worden gekarakteriseerd als "ongedurig, prikkelbaar, stout"
en dus negatief beoordeeld.

Vele van dezeAhyper-aktieve kinderenr- meestal zenuwachtig van nature,
en vaak geplaatst om kalmer te worden - komen térecht in een uiterst
spanningsvolle groepssituatie (30 & 40 kinderen met overspannen op-
voeder) en reageren hierop met nog meer gespannenheid.

Aldus wordt door het tolerantie-verschijnel, het nodig de medikamen-
teuze hoeveelhedenvsteeds op te drijven om hetzelfde onderdrukkende
effekt te behouden.

Op aanvraag van derden (meestal de direktie) drijven de geneesheren
de voorgeschreven medlkatle op en al vlug worden - zelfs ean heel
Jonge kinderen - zeer hoge hoeveelheden van zeer zware middelen toe-
gedlend om de. klnderen 20 kalm mogeLLJkAte houden.'

De dlstrlbutle van medlkamenton aan de kinderen zelf gebeurt overdag
door mensen van de fa:mac1e, die allemaal toegang hebben tot de apo-
theekkast, maar 's avonds gebeurt dit door de opvoeders. Laten we

het voorbeeld nemen van Mastenhof Kapellen (voor meisjes): de opvoe-
der haalt de medlkatle af in de_farmaCLe, hij vraagt aan iemand van
de verpleegdienst een aantal pillen - steeds meer dan hij er in feite
nodig heeft (lees: dan er voorgeschreven zijn) om aldus extra moei-
lijke meisjes extra te kalmeren, en krijgt die ook.

Zo s;élde_een psychologe bij het verrichten van éen toevailige steek=-
proef in Kapellen vast dat een zestal meisjes bijna de drie-dubbele
hoeveelheid medikatie kregen van deze die door de dokters was voor-
geschreven. Bij het lezen van bijgevoegd rapport van 6.5.74 kan men
zich Qoorstellen hoe gevaarlijk het is asen onbevoegde opvoeders de
pillen;distributie-toe;te.vertrouWén._

Dan spreken we .nog niet-van het gevaar van opsparen van medikamenten
die.dan ineens worden geslikt.: A A »

Overal in dé instelling, tot op het bureau van dienstleiding toe -

waar‘hgel~v§ékhminderjarigen onbewaakt worden achtergelaten - kan men

vrijuit medikamenten stelen.
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Het gevolg van het overmatig(toedienen_van medikamenten is dat som=-
'mige leerlingen er versuft, wezenloos, zelfs wankelend bijlopen, en
g dat ze in de klas of het atelier zitéen te slapen.
Bepaalde opvoeders doen er nog een schepje bovenop. Zo is er een
part-time opvoeder die in Kapellen nachtdienst verricht en die in de
loop van de dag beroepsmilitair is. Elke avond brengt die in cen tas
surplus-medikamenten mee, gestolen in het leger, om deze naar eigen

goeddunken te distribueren, zonder'rekening te houden met de door de

dokters reeds voorgeschreven dosissen.

Voor kinderen waar zelfs zware medikatie geen vat meer op heeft, zijn
er nog de afzonderingskamers in de farmacie, en in de villa.

Het betreft hier kale ruimten (4 muren) waar de leerlingen op een
matras op de grond slapen. In de praktijk komt het hierop neer dat
opsluiting in deze ruimten het gedragspatroon nog verslecht.

Wanneer het kind helemaal niet meer te kontroleren is wordt een over-
plaatsing naar een psychiatrische kliniek voorgeschreven. Dit als

eindpunt van het medikamenteuze opvoedingsproces.

B. Het toedienen van inspuitingen.

N T IO . - - —— Cm W W W W —VE a8 b o

Dit gebeurt 's nachts door volkomen onbevoegde personeelsleden. De
nachtdienst wordt immers verzorgd door steeds hetzelfde ongediplo-

meerde personeelslid, dat er hoog mee oploopt "spuiten te mogen geven'

C. Deontologisch onverantwoord dokterswerk.

- - ——— ot

a) tekenen van blanco medisch—psychologiséh—pedégogisch-sociale ge-

- vm—n e mmmt wmn et o vt wew et e amy e emat on” ey e wrm e e el st e ime v e - o —— —

heid (fonds) het verblijf van gehandikapte kinderen subsidieert.
De direktie stelt dan een tekst op, die zij wil en besuhrijft al-
dus bepaalde sociale gevallen.met volkomen hormaal‘gedragSpatroon,

als gestoorden (cfr. tekst over de psychologische dienst).

— s w—.  ewy ey -y e

het aanvragen van het percentage handikap, zonder precies te weten

welke implikaties die had.

ﬁ | A . ‘ \ | A
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bij ‘alle léerllngen); zelf8'van ondervoeding van de kleuters,
en tegen het kompleet gebrek"aaﬁ~hYgiéne, wordt niets fundamen-

teels ondernetien.

D. Elektroéncefalografisch onderzoek.

-:-Daar -waar alle wetenschappelijk onderzoek betreffende E.E.G. -inter-
pretatie waarschuwt voor de onbetrouwbaarheid van E.E.G. -metingen

en interpretaties in de richting van het vaststellen van hersenbescha-

digingen, roepen Prof. Dr. Wens en de neuroloog Dr.Bijl in overdreven

- veel gevallen het E.E.G. in als bewijs voor de gestoorde aanleg van
de ‘kinderen.

Zelfs lichte afwijkingen van de kurve:die soms  heel .situationeel ge-
-.bonden zijn, worden overgeinterpreteerd en aangehaald als objektieve
. aanwijzing,van .persoonlijkheidsstoornissen, die,-indien momenteel nog

niet manifest, wels eens manifest ."zouden kunnen worden" (aldus de

gewone trant van de direktie aanhalend).

Aldus worden werkelijk normale kinderen (sociale gegvallen) zogenaamd

"preventief" opgenomen’in de instelling.

'§ 2': De psygchologische Dienst.

De taak van de psychologische dienst bestaat voornamelijk in het testen
van de 1eer11ngen om op ba51s van de behaalde resultaten rapporten voor
de Jeugdrechters en medlsch-psychologlsch-pedagoglsch-soc131e getulg-
’schrlften voor het Mlnlsterle van Volksgezondheld op te stellen. Dit
1aatste geldtﬂvoor leerllngen dle door hun ouders geplaatst len.
V.Verderﬂorlentéert de psychologlsche dlenst nleuwe leerllngen naar een

. of andere afdellng -van het B.L.O. Verder -moet de psychologlsche dlenst
' leerllngen met moellljkheden door 1nterv1ews begelelden en moellljke

gevallen" opvangen.

De volledige dienst is ondergebracht in een preéfab-paviljoen-van onge-
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veer vier bij negen meter, verdeeld over drie kleine testhokjes, een
toilet en een gemeenschappelijke werkplaats. In deze ruimte werken

8 full-time psychologen en worden soms 1éer1ingen'ondergebracht.

A. Begeleiding van''moeilijke gevallen"

Praktisch betekent deze begeleiding dat er soms leerlingen vah onge-
veer achttien jaar op de psyehologische dienst afgeleverd worden, die
zich niet goedschiks aan de gebruikelijke levenswijze van Openluch-
opvoeding willen aanpassene‘Ze blijven er enkele dégen van 's morgens
tot 's avonds, vervelen er zich rot, doen wat tijpwerk, ruimen op of
luisteren met belangstelling naar wat de psychologen te vertellen
hebben over ahdere'leerlingen wanneer de eersten een psychologisch
rapport over een ander kind in teamverband bespreken;

voor een begeleiding van het "moeilijk geval" is er geen tijd.

Na enkele dagen verdw13nen deze leerlingen weer en worden ze terug

op dezelfde WlJze in het systeem 1ngeschakeld

Wanneer door de gebrekkige organisatie voor bepaalde 1eérlingen geen

toezicht is voorzien en de dienstleider het zelf te druk heeft, wordt

de psychologische dienst ingéschakeld als bewaarplaats.

Wanneer de leerlingen uit eigen beweging naar de dienst komen met hun

proBlemen, atjn de psychologen niet bij machte, omwille 'van hun po-

sitie, om deze leerlingen daadwerkelijk te helpen. Enkele voorbeelden
zullen dit verduidelijken:

- Een meisje dat al enkele maanden niets meer van thuis gehoord heeft,
vraagt of ze niet eens met de sociaal-assistente een bezoek mag
brengen aan haar moeder. Ondanks herhaaldelljk aandrlngen le de.
dlenstlelder wordt dit bezoek net zolang ultgesteld tot het meisje
gedragsmoellljkheden begint te vertonen. .

Als verklarlng voor het ultstel wordt gezegd dat "de moeder toch
nooit thuis is" en dat "het maar best 1s dat het melsJe 20 welnlg

mogelljkkkontakt heeft met de moeder omdat die toch niet deugt.

- Een nieuwe leerling die weigert zich neer te leggen bij de homo-
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sexuele relaties in de afdeling Mastenhof, komt haar nood klagen bij
een psycholoog. Een rapport van de betrokken psycholoog aan de direk-
tie heeft als enig resultaat dat deze van Juffr. Wens te horen krijgt -
dat hij het verschil niet kent tussen lesbische en vriendschappelijke

relaties. Een oplossing voor het probleem van de leerling wordt niet

gezocht.

- Een meisje uit de Beschuttende Werkplaats vraagt aan een psychologe
hoe het zit met haar financies, wat ze verdient, wat ze moet betalen
en wat ze uiteindelijk overhoudt. De psychologe gaat dit na bij de
boekhouding en bespreekt het nog even met de dienstleiding. Deze
laatste legt de psychologe verbod op om de gegevens aan het betrokken

~meisje door te geven, met als argument: "het meisje zal lastig worden

als ze hoort dat ze minder verdient dan iemand anders."

Het is duidelijk dat begeleiding en hulp bij problemen op deze wijze

; oﬁtkracht worden tot een bedriegen en zoéthouden van dé leerlingen.

De psychologen beschikken over geen énkel gezag. Bij pbgingen tot

hulp botsen ze telkens op de direktie die haar eigen machtsbositie
t.o.v. de leerllngen en. de ‘psychologen wenst te handhaven, zeker
‘wanneer de 1n1tlat1even van de psychologen erop gerlcht zijn de leer- .
lingen in koqtakt te brengen met de buitenwereld of ze meer zelfstan-

digheid te verschaffen.

B. Medisch-psychologisch-pedagogisch-sociaal getuigschrift.

—— - —— v —— v -

Voor elke nieuwe leerling, geplaatst door de ouders, moet een derge-

lle getulgschrlft gebéééerd op een medisch, psychologisch, pedago-

ngCh en 3001aal onderzoek verzonden wordern aan de sub51d1érende in-
stantle, het Natlonaal Fonds voor Medlsche, Pedagoglsche en Sociale
‘Zorg (Mlnlsterle van Volksgezondheld) Enkel de stoornissen op soma-

i tlsch, neurologisch, karakterieel en intellektueel gebied komen bij
deze instantie in aanmerking voor sub81d1es. Aangezien de verschlllen-

de afdelingen van Openluchtopvoedlng slechts erkend zijn voor karak-

terigle en intellektuele stoornissen, alsook voor epileptisch kinde-
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ren, komen alleen kinderen met deze stoornissen in aanmerking voor
sﬁbsidies van het Fonds voor Médische,'Pedagogische en Sociale zorg.
Het bewijs vén een dergelijke stoornis meet geleverd worden aan de
hand van een gespecialiseerd onderzoek. Het mag m.a.w. niet louter
gebaseérd zijn op de mening van de ouders.

Allereerst verzamelen de specialisten gegevens over het Kind: de dok-
ter verricht een medisch onderzoek, de psycholoog een psychologisch,
vnderzoek en de sociaal assistent verzamelt gegevens over het milieu
en de herkomst, in zoverre dit toegelaten wordt. De psycholoog wvult
al deze gegevens in op het getuigschrift en voegt er een besluit aan
toe. Dit zijn de voorlopige met de hand geschreven getuigschriften.
Deze exemplaren worden samen met het volledige dossier afgegeven aan
juffr. Wens voor kontrole. Na enkele weken komt het uiteindelijk ge-
tijpt exemplaar van het getuigschrift (zonder het oorspronkelijk
exemplaar) terug op de psychologische dienst, om door de hoofdpsy-
choloog getekend te worden. ‘
Toen de psychologen het_getijpte‘exemplaar begonnen te vergelijken met
hun eigen oorspronkelijke versie van het getuigschrift (waarvan ze

na enige tijd dubbels begonnen bij te houden), herkenden ze vaak tot
hun ontsteltenis in het getijpte getuigschrift het kind niet meer
terug zoals ze het in de eerste versie beschreven hadden. In het ge-
tijpte exemplaar kwam het kind veel gestoorder naar voor.dan uit het
psychologisch onderzoek was gebleken en zélfs werden kinderen stoor-
nissen toegewezen die de psycholoog in zijn origineel getuigschrift

juist met klem ontkend had.

Over deze wijzigingen in de getuigschriften heeft juffr. Wens nooit
uitleg gegeven aan de psychologen; wel legde ze deze wijzigingen ge-
deeltelijk uit door het (zogezegde) gebrek aan ervaring van de psy-
chologen in te roepéh.lWéQheer de getuigschriften van dichterbij be-
keken worden zal blijken dat gebrek aan ervaring niet de (enige) oor-
zaak is van de meningsverschillen in de getuigschriften. Het benadruk-
ken van negatieve gedragspatronen in de getuigschriften; teneinde$een

een plaatsing te rechtvaardigen, is bij juffr. Wens een vast systeem

| | | |
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geworden. Bij de psychologen daarentegen zijn de getuigschriften ge--

’7ag~baseerd OpAdéfdpvatting‘dat de kindereﬁ:ZQ lang mogelijk in ‘eigen

" milieu moeten blijven en ‘dat een plaatsing moet vermeden worden, ten-

zij de noodzakelijkheid ervan blijkt uit de onderzoekingen.

Als tweede argument haalt juffr. Wens aan dat ze min of meer verplicht
is bepaalde diagnoses te verstrakken omdat het ministerie van Volks-'

gezondheid deé v.z.w. Openluchtopvoeding ritet 'subsidieert voor sociaal

gehandicapten.

Een eerste opmerking die we hier willen maken, "is dat dit verstrakken

van de diagnose vaak neerkomt op een regelrechte omkering van de ge=

dragsbeschrijving van een kind.

Een tweede opmerking is dat een kind datr uitsluitend een sociale han-
dicap vertoont, maar omwille van de subsidies het etiket "karakterieel
meekrijgt, veel kans loop om jarenlang als "karakterieel' -gestoord

in de v;z.WJ'OpénIuChtopvoeding of in een ‘andére instelling voor
karakterieel gestoorden te verblijven.

Immers door’de omgang met werkelijk karakterieel -gestoorde kinderen,
zal in de méeste ‘gevallen een dergelijkehandi¢ap dan ook niet uit-
blijven. |

Van eén differentiatie in de opvang-van kiﬁdérenfis er dan ook -geen
sprédke. De v.z.w. Openluchtopvoeding is ‘dé“grote "slokop" die alle
kindéren wil"aéﬁheméh, waar jeugdrechters of dﬁd%rS“géen‘blijf'mee“
weten. Dit wil helemaal niet zeggen dat dit-de tigéilijkste kinderen
zijn: Het ‘gaat veeleer om kinderen waar “géen -aangepaste inrichtingen
voor bestaan of waarvoor er een gebrek is aah‘géépécialiSeerde instel-
lingen. Zolang een dergelijke '"slokop" blijft bestaan, kan onmoge#ijk

duideliijk omlijnd worden 'op welke gebieden.eén tekort héerst.

We willen nu even dieper ingaan op enkele-attesten, “die in ons bezit

zijn. Van ‘de 23-medisch-psychologisch-pedagégisch-sociale ‘getuigschrif-

ten’blijkenfef talrijke daidelijk gewijzigd:
Besiuiten zoals:"
a) het kind is ietwat inizichzelf‘gekeerd doch vertoont géen ontwik-

kelingsacﬂterstand
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b) het kind vertoont geen opvallende gedragsmoeilijkheden of ont-

wikkelingsachterstand -

c) meisje met normale intellectuele mogeiijkhéden maar met gefinge-ﬁ'
aandachtsspannlng en concentratie, zodat schoolrljpheldsproblemen

mogelijk zijn.

d) geen opvallende gedraglngen waaruit een negatleve persoonlljk-

heldsontw1kke11ng geconcludeerd zou kunnen worden.

worden verstrakt tot de volgende diagnoses:

a) observatie is ﬁoodzakelijk om uit te maken in hoeverre het milieu
mede aandeel heeft in dit gestoord persoonlijkheidsbeeld (kind van

2 jgér).

b) veralgemeende ontwikkelingsachterstand, die verdere observatie

en behandeling noodzakelijk maakt (turks kind, 2 jaar)

c)tkindlmetkaffectiévé’feléﬁieStoorhiéSéﬁ‘van neurotisch aard; school-
se onrljpheld oppervlakklg infantiel gedrag, gebrek aan taakstel-
llng,’e d. 21Jn hiervan het gevolg. Een stabiel ortho- pedagoglsch '

kader is zeker gewenst. (kind van 5 jaar).

d) karakterlele en 1nte11ectuele stoornlssen (dit kind is 2 jaar Qud>. -

Tot zover de aanhaling van duidelijk veranderde teksten,

Omtrerit ditlwijzigen van attesten werd klacht neergelegd: De attesten

bevinden zich in handen van het parket. ' | -

Voor de overige gétuigschriftén blijft het verstrakken beperkt tot

het diidelijk en systematisch overaccentueren van de negatieve ken-

merken, die aanleiding. kunnen. geven tot plaatsing.

Vb. - "motorische codrdinatie nog wat: zwak' wordt- "motorische onrijp-
- heid". .

- "sociaal‘ndg-wat onrijp":wordtbeetrekkelijk sterk uitgesproken

infantilisme en sociale pedagogische onrijpheid".

C. De rapporten voor de jeugdrechters.

o o - v
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Efficiént werk wordt belemmerd door de‘behuizing van de psychologische

98.

Wat deze rapporten betreft, hiervan worden voornamelijk de conclusies

doog_iuffr. Wens, in samensgréak met Dhr. Blomme, grondig gecontro-
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leerd. Indieﬁ de psycholoog voorstelt‘een.leerling verder te behouden,
wordt de konklusie niet veranderd. Doch indien een térugkeer naar het
familiaal milieu of overplaatsing naar een home met beperkte vrijheid
wordt voorgesteld, wordt van de minder gunstige aspecten in de pef-
soonlijkheid van de betreffende leerling door de direktie gretig ge-
bruik gemaakt om de konklusies om te vormen tot : '"verder behoud in

de instelling is gewenst'", of "overplaatsing naar de beschuttende
werkplaats van onze instelling is gewenst'. Dit laatste betreft dan
vnl. mensen, die weliswaar zwakbegaafd zijn, doch zich mits de nodige
inspanningen ongetwijfeld zouden kunnen handhaven in een gewoon werk-
milieu. Dergelijke arbeidskrachten zijn echter zeer welkom in de
beschuttende werkplaats van de instelling, vermits ze met hun behoor-
lijke arbeidskapaciteiten en -prestaties de gemiddelde produktie van
de werkplaats opdrijven. Ook gebeurt het vask dat de persoonlijkheids-
stfuktﬁur van een leerling in eén rapport door de direktie veel nega-
tiever wordt voorgesteld dan de.psycholoog dit wou: de tekorten wordemn
door toevoeging van woordjes 20318 "uitgésproken, zeer; sterk,..."
extra benadrukt, terwijl de positieve karaktertrekken als "tamelijk,

"

nogal, enigszins... worden gerelativeerd.

De hierboven uiteengezette werkwijze en de teﬁdens van de direktie
om de leerlingen zolang mogelijk te behouden in de instelling, maakt
het voor de psychologische dienst»zeef moeilijk om psychofogisch
veréﬁtwoorde maatregelen aan de jeugdrechters voor te stellen, die

een grotere onafhankelijkheid en vrijheid van de 1eerlingen inhouden.

Indieh soms een jeugdrechter de instelling bezoekt, wordt deze door
de direktieleden zeer hoffelijk ontvangen. Hij krijgt echter zelden
de gelegenheid té spréken met het kind en nog minder met de personen
dié.zijn beschermélingén het best kennen, nl. de opvoeders, leer-

krachten en psychologen.

dienst: een frefab-paviljoen van 4 bij 9 meter. Verder is het onmo-

gelijk het werk behoorlijk te plannen en onderling te verdelen, we-
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gens de grillige eisen van de direktie. Dikwijls beperkt hun opdracht
van de direktie er zich toe gedurende 2 & 3 dagen op defweek spel-
materiaal voor de aktiviteiten van het weekend bij elkaar te zoeken

(wat een echte heksentoer is).

Wanneer juffr. Wens op reis vertrekt, dienen de rappoftén van de .
komende weken vddr haar vertrek plots gereed te zijn. Indien dit
ondanks alle inspanningen toch niet lukt, worden de rapporten tijdens
haar afwezigheid gecontroleerd door Dhr. Blomme, algemeen dienstlei-
der. Zo komt men tot de enigszins ironische situatie dat psycholo-
gische rapporten, door psychologen neergeschreven, gecontroleerd en
veranderd worden door iemand met een onderwijzersdiploma en zonder

de minste psychologische kwalifikatie.

BESLUIT

il

Konkluderend kunnen we stellen dat:

de psychologische dienst een louter administratieve taak heeft.

zelfs deze administratieve taak volkomen zinloos is, vermits de belan-
grijkste inhoudelijke eleménten van de getuigschriften en rapporten

door juffr. Wens gewijzigd worden.

van enige psychologische begeleiding of behandeling van de leerlingen
geen sprake is (cfr. de vorige teksten over de leefsituaties in de

verschillende afdelingen).

samenwerking met andere diensten volkomen onmogelijk wordt-gemaakt door
de verdeel- en heerspolitiek in funktie van het behouden van de kinde-

ren.

ook van de psychologen wordt verwacht dat zij als marionetten meedraai-

en... met het systeem door Prof. Wens gecreéerd.
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§ 3 : Werking van de SOCIALE DIENST van Openluchtop-

Voedlng.

. T - - e A e v . . —

De sociale dienst bestaat uit Dhr. Blomme, ‘gediplomeerd ondétwijzer,
hoofd van deze dienst, bijgestaan door 4-sociaal assistenten;. _

i voor de administratie zorgen.2 opvoedsters.-Een sociaal :assistente van
de ortho-pedagogische dienst te Gent staat soms ter beschikking voor

: huisbezoeken in het Gentse. Er zijn meerdere sociaal assistenten.aanwe-
zig in de iﬁstelling, maar deze zijn ingesehakeld voor administratief

werk.

Taken van deze dienst zijn:

BT

'% A. De eerste kontaktname met de ouders wordt verzorgd door Dhr. Blomme

— — —— o wn wm coen s

gegevens wordt gevraagd; over de eventuele problemen met het kind

zelf wordt weinig of nlet gesproken. o

i Gebrekklg_ of verdraalde 1nformat1e wordt over de 1nste111ng verleend
éé ~ (bv. het geval H. waar Dhr Blomme aan de ouders vertelde dat er in
Vrij en Vrolijk een bljwerkklas is, waarblj de klnderen zeker op peil
“Zouden komen, terwijl hl] ‘wist dat deze klas nog ‘hiet opgerlcht was

en geenszins in orde.)

~de:verslagen terug: ''gegevens ingewonnen bij buurvrouw'; "debiele
-moeder'"; Enige verbetering .in de rapportage valt te konstateren.sinds
de in dienstname van afgestudeerde sociaal assistenten.

Recente 8001ale gegevens zijn steeds ver te zoeken. Bij veel 1eer11n—

gen dateren de laatste soc1a1e gegevens van<'72 of 171.

ST

Sociale verslagen van Jeugdrechtbanken en de ortho- pedagoglsche dienst

komen soms niet, soms na enkele maanden blnnen, wat een sterke han-

dicap vormt voor de opvang en de begeleiding van het kind.
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aanleiding van het in weekend gaan van het kind. Deze gesprekken
worden meestal beperkt tot het afgeven van het kind en het geven

van enkele inlichtingen, dit laatste slechts in het gunstigste geval.
Er wordt geen enkele konkrete informatie verstrekt over de situatie
van het kind in de instelling.

Maatschappelijk assistenten zijn over de situatie van het kind geens-
zins op de hoogte, bij gebrek aan teamvergaderingen met personen in
de instelling die onmiddellijk in relatie staan met het kind, en
doordat zij in principe met alle kinderen dienen te werken.

(4 sociaal assistenten voor ongeveer 700 kinderen).

Een praktische moeilijkheid valt hier ook te onderkennen: het vervoer
gebeurt nl. met verschillende kinderen tegelijkertijd, zodat een

uitgebreid kontakt met de ouders onmogelijk wordt.

C. Kontakten met andere instanties worden verhinderd.

Bijvoorbeeld in juni 1974 vraagt het Psycho-Pedagogisch centrum van
Antwerpen om inlichtingen over de situatie van 2 kinderen in de in-
stelling.

Initiatiefname van een maatschappelijk assistente die deze inlich-
tingen zelf begint te vérzamelen wordt tegengewerkt.

Centralisatie langs Dhr. Blomme wordt bevolen.

Kontakten met de instelling waar het kind .vroeger verbleven heeft,
worden ook tot het minimum beperkt. Slechts schriftelijk en op vraag
j van de vroegere iﬁsteiiing worden sﬁmmiere gegevens verstrekt over
het kind. | ) - | -
Initiatiefnamevvan een sociaal assistente om een leerling zelf tele-
fonisch te laten kontékt opnemen méﬁ de direkteﬁfﬂvan een instelling,
waarmee hij'eén positieve relatie had, werd ‘door Dh¥. Blomme afgewe~-

zZen. (septeﬁbér 1973).:

D. Kontékﬁéﬁ met Het;kind worden ook toét het minimum herleid.
Alle gesprekken moeten aangevraagd worden aan Dhr. Blomme.
Op eigen initiatief mogen geen gesprekken met ouders of kinderen of

jeugdrechters gevoerd worden, noch binnen noch buiten de instelling.
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E. Rechtstreekse kontakten met ouders worden eveneens zolang gngLiiE

tegengehouden.
Bv. een opvoedster vraagt (reeds van 13.2.74) om een huisbezoek bij
&&n van haar kinderen, die reeds jaren niets van haar ouders gehoord

heeft. Maanden later wordt dezelfde vraag tevergeefs herhaald.

BESLUIT

-

- Er is weinig of geen initiatiefname mogelijk vanwege de maatschappelijk

werker. Zijn taak wordt beperkt tot het wachten op opdrachten van
Dhr. Blomme ; deze opdrachten bestaan meestal uit het vervoer van

kinderen.

- Dhr. Blomme centraliseert in sterke mate alle verrichtingen.
Trachten informatie aan de ouders te verstrekken zonder hiervan eerst
Dhr. Blomme op de hoogte te brengen is verboden.

Een psychologe gaf in februari '74 informatie aan de ouders van een
leerling door i.v.m. de school en bewees aan de hand van haar konklu—
sies uit een psychologies onderzdek dat het kind niet in het Bijzonder
Onderwijs thuis hoorde. .

Het voorval raakte bekend aan Dhr. Blomme en een onderzaek met uitho<

ren van de desbetreffende psychologe volgde.

e vt S -

van Dhr. Blomme die zich met alles en nog wat bezig houdt.
Verscheidene ouders klagen overAditvgebrek, veelal i.v.m. hetAte laat

komen van vervoermiddelen of verkeerd geinformeerd zijn.

Er is een gebrek aan maatschappelijk assistenten, die effektief de

kans krijgen hun funktie uit te oefenen. Dezen die er zijn worden
veelal verplicht tot het doen van administratief werk omdat men in de
instelling angst heeft dat nadere kontakten met ouders verlies van

; leerlingen zou kunnen inhouden.

- Elke afdeling van Openluchtopvoeding_iou onafhankeli jk moeten kunnen

e

werken; binnen elke afdeling zouden minimum 4 sociaal assistenten ter
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beschikking moeten staan; deze zouden zelfstandig moeten kunnen werken,
uitsluitend voor die afdeling zodat gegevens i.v.m. het gezin en het
kind kunnen doorgespeeld worden aan de betrokken personen, en zodat
de funktie van maatschappelijk werker als schakel tussen het kind in
de instelling enerzijds, en het gezin anderzijds, effektief uitgevoerd

zou worden.

- Momenteel worden sociaal assistenten aangenomen omdat men in het kader
van de nieuwe wetgeving een aantal sociaal assistenten mag aannemen.

Ook hun bezoldiging wordt dus verrekend in de dagprijs.

HET WERK DAT DEZE SOCIAAL ASSISTENTEN NU UITVOEREN ZOU EVENGUED DOOR
EEN SECRETARESSE EN EEN CHAUFFEUR KUNNEN GEDAAN WORDEN!!
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HOOFDSTUK V : ENKELE KONKRETE FELTEN EN
WANTOESTANDEN. .

— IR e M e m wCem e

1. Twee jongens van de familie H. studeerden niet al te best.De Heef

Blomme -bezocht ‘het gezin en zegde dat ze hun kinderen maar in V &

V. moesten plaatsen,want daar was zogezegd een inhaalklas en daar

zouden ze vlug klaargestoomd worden om over te gaan naar het se-
cundair onderwijs. ; A v 2
De kinderen werden door de ouders in het internaat van V. & V.
geplaatst en werden er,zonder medeweten vanAde ouders, ingeschakeld
in het B.L.O. _ ’

Tevens werd door Prof. Dr. Wens voor beide;jopgens,teneinde voor
hun verblijf gesubsidieerd te worden,een medisch-psychologisch-
sociaal attest opgesteld,waardoor de jongens gehandikapt werden

Qerklaard.

ReedS‘achterdochtig geworden door het uitblijven van rapporten en

vorderingen op scolair vlak,lregen de ouders tot hun grote verbaZing
dokumenten van het fonds van het ministerie van Volksgezondheid,

waarop vermeld stond dat ze recht hadden op verhoogd kindergeld

wegens het 77% gehandikapt zijn van hun kinderen.

Prompt trokken zij hun kinderen terug uit de instelling.

2. 13=-5-74
Een jongetje wordt na een weekend térug binnen gebracht in de school.
-De ouders protesteren tegen>th. Blommesomdat,vier dagen nadat de
jongen een schop onder zijn broek kreeg van zijn opvoedér,nog steeds
een enorme blauwe vlek (met in het midden een punt van een schoen)

zichtbaar was.

3. Pinksterweekend 1974

Een jongen uit de Beschuttende Werkplaats,F.G.,staat alleen als

opvoeder (dag en nacht) voor 30 kleuters. Deze jongen kan nochtans

geen'enkeie verantwoordelijkheid dragen.




4. 21-9-73

165.

Een groep van 30 lln. en 2 leraren staan wegens ongestedheid en
darmstoornissen aan de farmacie aan te schuiven.

Reden van deze darmstoornissen/: eten van bedorven vis.

21-9-73 o
Jongens van de beschuttende werkplaats worden verplicht(sommigen

zonder jas) in de stromende regen voort te werken aan de vijver.

1-10-73

Een le=2rlingz,P.J.,geeft een brief aan Dhr. Blomme.Het betrof hier
een brief met klachten over de behandeling ,gericht aan de kommis-
saris van Brasschaat.Dhr. Blomme belooft de brief door te sturen

maar verscheurt hem.

6-10-73

. Een leerlinge,A.C.,beschuldigd van een gelddiefstal van 150 fr.,

wordt afgetuigd door een medeleerlinge.Geen enkele reaktie bij de

aanwezige opvoeders.Men laat het meisje zelfs een tweede maal aftui-

.gen.Achteraf wordt beweZen dat het meisje de geldsom niet had gesto-

len.

Een jongen,J.-P. A.,uit de Beschuttende werkplaats (34j],verbleef

reeds sinds zijn prille jeugd in de instelling.Hij stond bekend als
een autistische jongen en deed reeds een aantal jareé dienst als
hulpje bij het onderhoud in_Mastenhof(het home .voor de meisjes).
Hierbij werd hem voortdurend wijsgemaakt,o.m. door de dienstleiding,
dat -hij de funktie had van hulpopvoeder bij de meisjes.

Kenschetsend hierbij was dat deze jongen - mede door zijn handikap- .
er een uiterst streng en rigied geweten,vnl. wat het sexuele betréft,

op nahield.Door de houding van sommige sexueel agressieve meisjes

‘die hem viseerden omwille van zijn lachwekkende reakties,werd deze

jongeman de laatste maanden enorm angstig.Bovendien wortelde zich

het idee van hulpopvoeder te zijn zo sterk bij hem,dat hij die noch
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lezen noch schrijven kan het waanidee ontwikkelde voor opvoeder

te leren en de dienstroosters te moeten opstellen.

Uiteindelijk werd hij lastig en agfessief en de direktie besloot
,zoals dit vaak gebeurt in deze gevallen,hem over te brengen naar
een psychiatrische instelling.Voor zijn vertrek uit de instelling
werd hij verplicht een volmacht te ondertekenen die het aan de in-
stelling toeliet van zijn spaarboekje 30.000 fr. af“te halen.
Motivering van de direktie voor het afhalen vén deze som: dekking
van de onkosten voor verblijf in de instelling{ '
Als B.W.-er reeds voldoende uitgebuit(cfr. Hfst. VII: De Beschutten-
de Werkplaats),werd hij bovendien nog eens beroofd van 30.000 fr.

Het meisje G.L.

Dit meisje werd geplaatst toen ze 13 jaar was door de jeugdrechter

Verlinde (Brussel).Ze was toen ongeveer 8 weken zwanger.Onmiddelijk

werd_toen.door de direktie een _optie genomen op het kind.
G.L. werd geplaatst in de observatie-afdeling '"De Donk" waar ze geen
enkele vorm van onderwijs genoot maar waar ze ingeschakeld werd in

het huishoudelijk werk,zgn. om haar te leren zorgen voor haar kind.

Op 25 april 74 werd het kind geboren en geplaatst bij de moeder op

"De Donk" via een uitspraék van het vredegerecht.Er wordt dan een
familieraad samengeroepen,bestaande uit personeelsleden van de in-
stelling,wéarbij de echte familie noch de ouders uitgenodigd worden.
Onder de perSoneelsledén.wordt dan een provoogd(es) aangesteld....
het kind is in de handeﬁ van ‘de instelling.Stilaan wordt het Kind
opgénomendin de sfeerLVan de instelling,d.w.z: weinig en vaak onvol-
doende.geschoold personeel,met éls gevoig een gebrek aan stiﬁulansen

en aan genegenheid.Kortom er wordt op een kwasi-georganiseerde wijze

‘onvoldoende ontwikkelingskansen geboden zodat.een kiﬁd - zelfs met

normale aanleg - al vlug op alle vlakken achterop raakt op zijn 1.
leeftijdsgenoten.Aldus wordt dan objektiéf - met tests - ‘een ont-
wikkelingsachterstand vastgesteld waarvoor als verklaring verwezen

wordt naar de ervelijke belasting van de "zwaar karakterieel gestoor-

de moeder(deze werd immers geplaatst door een jeugdrechter).Zo wotdt
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“het kind dan progressief opgenomen in het buitengewoon kleuter-
onderwijs,en vanaf dit moment is het gedoemd tot het volgen 'van bui-
tengewoon lager- en technisch onderw1Js.

Aldus is het lot van dit kind : verdebilisering en kulturele achter-
stand.Indien er van buiten uit geen interesse meer is voor dit kind
kan het zelfs zover gaan dat dit in aanleg valide kind in delBe$chut-
tende werkplaats terechtkomt. . |

De moeder,die nu ongeveer 14 jaar is,zal,eens het kind oud genoeg

is om verwijderd te worden van de moeder,ingeschakeld blijven in
""De Donk'" ofwel in een of ander technisch atelier van het B.T.O.
geintegreerd worden.

Aldus kunnen we besluiten dat onder het mom van heropvoedingsdoel-
einden kinderen bewust geplaatst worden in situaties die hun nor-
male ontwikkelingskansen belemmeren,om hen later volkomen - op ba-_
.. sis van zgn. objektieye,grpndgny-_te;kunnén integreren in de instel-
~,lipg;DaL;dit,zonder:moei;efkanﬂis,zglfswvoorﬁbuitenstaapders;dpide-'
lijk,cfr. de struktuur van de instgliing die pléats}ngsmogelijke
heden biedt van de geboorte tot de valwassenheid. ' |
Andere meisjes die in het zeifde geval zijn -d;w;z; die samen met
hun kind in de instellinévzijn of er geweest zijn:

~C.V.R. "

-5.D.C..
—Mo
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HOOFDSTUK VI : DE VOEDING EN DE KLEDING.

e - B - - -

§ 1 : De voeding.

'De voeding wordt aangekocht in" grote hoeveelhéden op veilingen e.d.

tegen een uitzonderlijke lage prijs, juist omwille van de' MINDERE
KWALITEIT (worsten met 40% vet' ) of VERGEVORDERDE RIJPHEIDSTOESTAND
(zodat bijv. zwarte bananen,beschimmelde kaas met maden e.d. op tafel
komen).Het transport wordt eveneens zo goedkoop mogelijk gehouden
(groenten en fruit worden in hopen op een vrachtwagen gesmeten omdat
aangépaste kisten te veel zouden Kosten,zodat het gekneusd aankomt).
Het voedsel wordt bewaard in een reserveplaats die uitgérust is met’
een peperdure doch in menig’ opzicht niet-funktionele installatie.
Uitéindelijk komt men tot situaties waarvoor het Volgénd”Godrbééld ty-
petend 1§: Verschillénde jaren' geleden werden®tien-ton- kalfszwezeriken
aangékocht:Hun prijs was zeer laag omdat ze reeds te lang’ bewaard
waren.Toen twee jaaf‘geleden eeh'dee1 van dezé kalfszwezeriken op
tafel kwam,bleek dat ze bgdof&en waren.In juni '74 was’ er nog twee ton

van dit vlees opgeslagen in de reserveplaats.

Naast de slechte kwaliteit,blijkt het voedsel tevens WEINIG VOEDZAAM
te zijn en EENZIJDIG.Alsof dit nog niet erg genoeg is,wordt het voedsel
daarenboven SLECHT en ONHYGIENISCH BEREID.Het wordt klaargemaakt in
ongewassen potten van mihdemaardige kwaliteit.Ongedierte behoord her-
haaldelijk tot de ingredienten;bv. men vindt soms dode mﬁizen in de
koffie.Het feit dat er slechts één centrale keuken instaat voor de be-
voorrading van alle afdelingen,maakt dat de distributie verre van op-~
timaal verloopt,zodat het eten uiteindeligk IJSKOUD op tafel komt.
Wegens de slechte organisatie isldikwijls ook de HOEVEELHEID ONAAN-
GEPAST: ofwel is er te weinig ofwel is er te veel in verhouding tot
het aantal kinderen.

Bovendien Wprdt‘er geen rekening gehouden met wat de jongeren lusten,

zodat bepaalde gerechten integraal worden weggegooid,wat onnodige ver-
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spilling betekend,terwijl sommigen met honger van tafel gaan.
VQOr de kleuters wordt geen uitzondering gemaakt,ook zij moeten

eten wat de pot schaft.

Slechts door voorgaande punten in acht te nemen kan men volgend

MENU naar waarde schatten.

Maandag:

-boterhammen metfkonfituur,waterkoffie of melk

-soep,bloedworét met appelmoes(stelen en klokhuis inbegrepen),
boterhamﬁen,stuk frait ‘

-gekookte aardappelen(met rottingsverschijnselen),groentenbrei en
vliees ' o |

Dinsdag:

-idem

-soep,macaroni met een gekookt ei,boterhammen,fruit

~aardappelpuree(kleverig dik of waterachtig),sla met WOrmén,éléés

Woensdag: ' ’ A
-idem maar met ‘platte kaas

-witte bonen in tomatensaus,brokje vlees,fritten, fruit
-aardappelpuree,stoofkarbonaéen met vliegen,groentenbrei

Donderdag:

~idem - _ Y :
-botermelk,gebakken -eieren met erwten en wortelen,boterhammen,fruit
-aardappelpuree met vis '
Vrijdag:

~-idem-. . .--

-soep;rijst met curry-worst,boterhammen, fruit
-aardappelpuree,vis,dessert

Zaterdag:

-idem

-stukje-kaas of paardevlees(nat en plakkerig),boterhammen,soep of water;
"stuk fruit- .
~hutsepot(water met slierten groenten,een paar aardappelen en -een beeén

met wat vlees aan).
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Zondag: ‘ ,
—kfentebrood met waterkoffie (sbms cacao)
-gekookte aardappelen,bloemkool,kip,ffuit
-boterhammen met stukje vlees of kaasj;fruit of koekjes,soms pudding!

met vliegen

De kostprijs van dit stereotiepe menu werd uitgerekend in samenwerking
met de kok en de econoom. HET BEDRAG PER DAG PER KIND VOOR ALLE MAAL-
TIJDEN SAMEN BEDRAAGT 20 FR.,daar waar de subsidies van 37 of 47 fr.

worden toegekend voor kinderen resp. jonger en ouder dan twaalf jaar.
Uit wat vooraf gaat blijkt dus duidelijk dat deze 20 fr. NIET verwijst
naar een laag bedrag waarmee wonderen worden verrichtg maar naar een
ébsurd laag bedrag dat aan de maaltijden wordt besteed,waardoor het
woord "voeding''een eufemisme wordt voor hongerstillende middelen die
weinig gunstige inbreng. hebben voor de gezqndheid en het grqeiproces,
van de slachtoffers.. . . . .. e ,— o
Het feit dat opvoeders kippen van de dienstleiding gaan stelen om de
hongerige magen van hun pupillen te stillen,bewijst de ermnst van deze

situatie.

Eetgerei:

Alle eetgerei, buiten de vorken en lepels, zijn van plastic. Voor 700
kinderen waren er op 1.6.1974, 300 soepbollen, 100 diepe borden, 487
platte borden, 390 lepels en 420 vorkeﬁ voorradig. Dit eetgerei ver-
keerde dan nog in een erbarmelijke staat. Door het groot tekort aan eet-
gerei, o.a., kan er niets degelijk afgewassen worden, want dadelijk
nadat &&n groep gegeten heeft moet alles afgewassen worden voor de vol-
gende groep. De meest gekke situaties doen zich aldus voor, zodat men
groepen in soepbollen en met een lepel vlees, aardappelen en groenten
ziet eten. ' '

Messen zijn er in de instelling'natuurlijk''niet, behalve dan plastic-
messen. De argumentatie van de direktie hiervoor is dat messen gevaar-

lijke wapens kunnen zijn in de handen van zwaar karakterieél gestoorde

jongens... dus geen messen... Maar... in de werkplaatsen en in de keu-
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ken kunnen de leerlingen zien goochelen met slagersmessen, drllboren,

rieken!

Daar is het wel toegelaten !! Daar staat immers de produktie op het spel.

§ 2 : De kleding van de leerlingen.

De kleding van de leerlingen is onverzorgd. De kledingstukken die ze
dagelijks dragen zijn van zeer goedkope kwaliteit en tevens duidelijk
versleten. Deze afgedragen spullen worden in de verstelkamer herhaalde-
1lijk versteld tot ze letterlijk uiteen vallen. De sjofele indruk die

de leerlingen hierdoor maken wordt nog versterkt door het feit dat hun
kledingsstukken bovendien veelal te gfbothéf'te klein zijn, en onvol-
doende onderhouden worden. Onlangs bemerkten we bv. in een afzonderings-
cel een 12—jafige jongen, gekleed in een ijamavest van volwassen for-

: maat;'waérvéh de mouwen tot ovér"zijn héhaen reiktéh;"alS’beek droeg
hij het bovendeel van een anderée pyjama, zodat hij de mouwen als broeks-
pijpen bezigde; tussen de benen vormde de halsopéning een grobt gat,
zodat de jongen zich nauweliiks‘Qrij'durfde bewegen. |

In de regel krijgen de leerlingen’éenmaal'per week een verse uitrusting.
Gedurehde de week kunnen ze theoretisch wel schoon ondergoed vragen,
doch aangezien er dikwijls tekorten zijn in de voorraden hiervan, wordt
dit hun in de praktijk gedurende meerdere dagen niet verstrekt. Hun
boVenkleren worden helemaal niet VerVangén naargelang ze vuil worden,
bv.“éeh'bembréte trui moet toch de hele week verder gedragen worden.
Kleuters die nog inkontinent 21Jn, laat men gewoonweg met natte broek
rondlopen. A

Wanneer de leerlingen echter bulten de 1nste111ng op uitstap gaan, wor-
den kledlngsstukken gebruikt die in een ietwat betere’ staat verkeren

dan hun dagelljkse dracht. |

Nochtans 21Jn in de 1nstelllng wel betere kleren aanwe21g, vnl deze die
aan de 1eer11ngen persoonliijk toebehoren. Dezé 21Jn echter bijna steeds

netJes opgeborgen in de linnenkamer; ze worden nagenoeg alleen gedragen

~wanneer de ouders op bezoek komen of als de leerllngen in weekend gaan.
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De persoonlijke kledingsgtukken in goede staat, die bv. door de oudere
méisjes wel d@gelijks gedragen>worden, neigen ertoe gedﬁrende de kol-
lektieve wasbéurten in de voorraden van de:schobl te verdwijnen. Daar
de leerlingen niet o6ver persoonlijke bergplaatsen beschikken die ze kun-
nen afsluiten worden er ook veel kledingsstukken door hun medeleerlingen

ontvreemd.

De meeste leerlingen, vééral de kinderen,fdragen echter de kleren die de
school hen verschaft;fDoor het feit dat de kledij gemeénschappelijk is
en in zeer slechte étaét, wordén dé kinderen helemaal niet aangespoord
om zorg te dragen voor hun kleren. De kleren die de school aan de leer-
lingen Verschaft zijn meestal giften van partikulieren of worden tegen
lage prljzen in grote hoeveelheden aangekocht bv. voorraden van firma's

die bankroet glngen, fabrleksvoorraden van vorlge Jaren d1e oudmodlsch

zijn, oude legerunlformen enz. De verdellng van deze kleren onder de )
1eer11ngen wordt vnl. bepaald door het recht van de sterkste de meest
agre351eve leerllngen elgenen 21ch de meeste en relatlef betere kleren
toe, waardoor na verloop van tle de ultzet van de meer goedmoedlge en
of mentaal gehandlkapte 1eer11ngen 21ch beperkt tot vodden.

Het komt frekwent voor dat de aangekochte kledlng, o.m. het ondergoed

zo verouderd em lomp is (maat 50) dat de oudere leerlingen ze nlet willen

dragen en ze opzettelljk Vernlet;geng(ze gqq}en ze bv door de ramen van
de. schoolbus.) 7 .

Nochtans ontvangt de school wel degelljk de nodlge sub51d1es om behoor-
11]ke kledlng aan te schaffen. Door de school wordt le de aankomst van
leerllngen geplaatst door het Mlnlsterle van Justltle, naar hun Jeugd—
rechter een verzoek gezonden voor de aankoop van een uitzet ten bedrage

van 3000 tot 8000F, dat bijna steeds wordt toegestaan. Als noodzakelljke

kledij vernoemen deze aanvragen o.m. een tralnlngs— en zwempak gymnas—
tlekpantoffels, onderjurken, geklede mantel kleed en dltO pantalon..f;
Dergeli jke kledlngsstukken krijgen de 1eer11ngen meestal nlet in hun |
bezit. In vele gevallen wordt tevens kontakt opgenomen met de 1nste111ng
waar. deze leerllngen het laatst verbleven, om ook op de kleren dle ze

daar gebruikten de hand te kunnen leggen.

Wanneer deze leerllngen van de Jeugdrechers echter vanult Openluchtop—
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voeding overgeplaatst wordeh, krijgen ze'élechts totaal versleten kleren
'mée; Op die mapier beschikken bépaalde leerlingen niet over voldoende
kleding. Sommigen hebben geén wintermahﬁél,.zodat z1ij het in volle winter
met een dun zomerjasje moeten stellen. Dit is des te erger wanneer men
bedenkt dat dagelijks een aanzienlijke tijd in openlucht wordt doorge-
bracht, wegen de afstanden tussen de klas, de refter en het paviljoén

van de leefgroep. ' ' '

Het voorkomen van de meeste leerlingen binnen de instelling kan zonder

meer armoedig, slordig en vuil ‘genoemd worden.

Daar de eigen kleren van de leerlingen vnl. gebruikt wordt als de leer-
lingen bij familieleden in verlof gaan, maken de kinderen bij hun thuis-
komst een rédelijk verzorgde indruk, waardoor de buitenwereld een vals
beeld van goede verzorging voorgehouden -wordt.

Wanneer sommige ouders, bv. ter gelegenheid van onverwachte bezoeken aan
de instelling hun eigen kleren zouden ‘dragen, wordt hieraan geen gévolg
gegeven. Men kan moeilijk verwachten dat kinderefi in deéze ‘omstandigheden
tot zin voor hygiéne en uiterlijke verzorging; en tot respekt voor per-

soonlijke bezittingen worden opgevoed.

-
)
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HOOFDSTUK VII : VANWAAR KOMEN DE INKOMSTEN

VAN DE INSTELLING ?

Het leeuwenaandeel van de inkomsten komt uiteraard voort uit de staats-
subsidies verleend voor het funktioneren van de instelling.

Daarvoor komen niet minder dan 4 ministeries in aanmerking:

1. Het Ministerie van Nationale Opvoeding en Kultuur staat in voor de

onkosten van alles wat met onderwijs te maken heeft, d.w.z.

- personeelslasten (de lonen worden rechtstreeks uitbetaald aan de

betrdﬁkenen door de staat)

- werkingstoelagen (dit is een vaste som per gehandikapte per jaar).

2. Het Ministerie van Arbeid en Tewerkstelling (Rijksfonds voor Seciale

Reclassering van M;nder—Validep) subsidieert de Beschuttende Werk-
piaats (zie hét gedéélte over de Beschuttende Werkplaats)

De toelageﬁ welke hier verstrekt worden:

- bouwsubsidies.

- tussenkomsten voor het ditbetalen van de lonen van de minder-valide‘

werknemers.

3. Het Ministerie van Volksgezondheid en van het Gezin en het Ministerie:

4. van Justitie, die allebei in grote lijnen op dezelfde basis subsidid-

ren; nl. via het toekennen van een forfaitaire dagprijs per dag per
kind.

In deze dagprijs, die regelmatig wordt verhoogd door index- aanpassing
zijn volgende onkostenposten verrekend:
- verblijfskosten voor het kind (voeding, kledij, verwarming...)

- personeelslasten die terugbetaald worden op basis van de reéle per-

. . ?
soneelsuitgaven en op basis van omschreven barema’s.
- kosten van afschrijving van meubilair en gebouwen.

- medische kosten.

De haidige dagprijs (per kind), uitbetaald aan de v.z.w., bedraagt
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momenteel meer dan 400 F.

- Daarbij komt- dat beide Ministeries ook nog bouwsubsidies verlenen.

De hierna volgende paragrafen zijn allemaal te interpreteren in het

licht van:

- MISBRUIKEN OF ACHTERHOUDEN VAN BOVENGENOEMDE STAATSSUBSIDIES.
- AANWENDEN VAN DEZE GELDEN VOOR ANDERE DOELEINDEN.
- ONRECHTMATIG BEKOMEN VAN BEPAALDE SUBSIDIES.

§ 1 : De kategorisering van handicaps: ook bestudeerd

in funktie van subsidi&ring ?-

Jaarlijks dient door de instelling voor het Ministerie van-Volksgezond-

heid en het Gez1n, een statistiek opgemaakt over het aantal en de aard

der stoornissen van de leerlingen, geplaatst op kostén van Volksgezond-
heid.
Deze statistiek is zo opgesteld dat een hoofd~- en bijhandicap kan inge-
vuld worden.
Voor meer dan 804 van de leerllngen wordt door Prof Dr. Wens het type
"karakterieel gestoord" als hoofdhandicap aangestreept, terwijl de echte
handicap vaak in de_kolom "bijhandicap" is terug te vinden.
Bv. Kinderen met uitsluitend leermoeilijkheden worden als karakterieel
gestoord aangestreept.
Zwakbegaafde kinderen of leerlingen met lichte mentale achterstand
- (vaak om kulturele redenen) worden als karakterieel gestoord aange-
streepte.
Kinderen met als hoofdkenmerk epilepsie worden-als karakterieel ge-
stoord aangestreept en het kenmérk epilepsie wordt aangegeven als

secundaire handicap.

Waarom deze handelswijze ?

Het Ministerie van Volksgezondhei en Gezin betaalt voor kinderen met

karakteriéle stoornissen zowat de hoogste dagprijzen uit; ook kan meer
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personeel aangenomen worden voor dit tYPe - -

Aan instellingen dle 1n hoofdzaak Zgn. karakterleel gestoorde klnderen
opnemen wordt ongeveer 100 F, in sommige gevallen zelfs 150 F per dag
en per kind, meer uitbetaald dan aan instellingen die zich om andere

soorten gehandicapten bekommeren.
BESLUIT

De redenering van Juffr. Wens is de volgende:

" Het is toch om het even welk etiket men op het kind plakt, en wij
krijgen er een hogere dagprijs voor".

Wanneer we zien hoeveel kinderen in deze instelling verblijven, maakt

het 1nderdaad een nlet te veronachtzamen flnan01eel voordeel uit.

HOOFDDRIJFVEER VAN DEZE HANDELSWIJZE IS DUS OOK HIER
L " MAXIMAAL GELDGEWIN. R

-l

§ 2 : Inbreuken betreffende sociale wetgeving.

A. Technisch en preteéhﬁisch”bnderwijspersoneel.

Het opvoederskorps van de pretechnische en technische afdeling be-
~staat hoofdzakelijk uit leraars ﬁechniek en pretechniek. _

Bij de indiensttreding als technisch leerkracht bij Openluchtopvoe=«
ding, tekenen zij een kontrakt-als technisch leraar, full-time be-
zoldigd door het Ministerie van Nationale Opvoeding. Deze full-time
betrekking beslaat 32 uren. In tegenstelling tot technische leer-

- krachten.uit andere instellingen bevat hun kontrakt een clausule
waarin ze . zich MOETEN verbinden tot-het verrichten van 45 uren. -
Tevens verbinden ze zich hiermede tot het verrichten-van opvoedings-
werk voor de helft van het verlof waarop ze alsrtechnisch leraar nor-
maal recht hebben; bovendien is er éen interne regeling die voorziet :

dat. ze 1 zaterdag of zondag dienst presteren per l4 dagen (dlt is

tevens van toepassing op feestdagen).
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Het verschil tussen hun normale 32 uren bezoldigd door nationale

: Opvoedlng - en het 45° aar, verrlchten ZlJ in opvoedlngsdlenst be-

zoldlgd door Openluchtopvoedlng.

Aldus worden zij op de lijst van de personeelsbezetting aangegeven

aan Volksgezomd heid als part-time opvoeders.

Van deze 13 opvoedingsuren werden er tot voor kort eerst 5 afgetrok--

ken voor de vergoeding van hun eetmalen. Sinds 13.05.1974 zijn de
leerkrachten echter verplicht ofwel hun middagmaal zelf mee te bren-
gen, ofwel in de cafetaria hun middagmaal zelf te bekostigen.

Op deze middagmalen die in de cafetaria aan de leerkrachten verkocht
worden, wordt door de v.z.w. Openluchtopvoeding nog een serieuze
winst gemaakt.

Zo blijve; er nog 8 opvoedingsuren over die forfaitair (4000F) worden
vergoed.door Openluchtopvoeding. .: .=

In vernoemd kontrakt. is tevens een clausule vermeld waarin bepaalde
opvoedings-prestaties (boven de 45 u.) worden opgelegd in geval-van
heirkracht. Deze hetrkracht wordt permanent ingeroepen, zodat de

technisch. leraars boven de 45 u. talloze overuren kloppen. -

Zo zijn er technisch leraars die ongeveer 90 & 100 overuren (aan
avond-;--nacht- en zondagsdiénst) per maand verrichten:’

We willen éhkel maar in dit verband verwijzen naar de morele schade
hierdoor. toegebracht aan gezinnén._

De betéling van deze overuren gebeurt aan 35F per uur, de bekostiging
in acht-genomen.

Hierbij komt dat de uitbetaling van.de overuren, indien ze betaald
worden; maandenlang op zich laat wachten en slechts ma herhaalde drei-
gingen wordt hiertoe gedeeltelijk overgegaan. Bij ontslag worden deze
overuren terstond door Prof. Dr. Wens vergeten. .

Daarbij komt nog dat de leraars technischionderwijs op het einde van
het jaar gekonfronteerd worden met een enorme belasting. (soms 40000F)
Dit komt voor omdat juffr. Wens het vertikt voldoende.belasting:aan

de bron af te houden, zodat de leraars T.0. in werkelijkheid nog veel

minder verdienen, de belasting in acht genomen.

Deze uitbuiting via de overuren treft al het opvoedend en onderhouds-
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personeel van de instelling.

De pedagogische konsekwenties van deze toestand worden in een ander
deel behandeld. | |

Korte samenvatting van alle inbreuken op de sociale wetgeving:

— o o —

b) het feit dat overuren onvoldoende betaald worden, om nog te zwij-
gen van het supplement dat zou moeten uitbetaald worden voor over-
uren nl. 25%, 50% en 100% op betaalde feestdagen.

Ook wordt geen enkele rekening gehouden met de maxima van 10u/dag

voor jeugdige werknemers beneden 18 jaar.

— emes  mmg ey TeEm S G e R e ey e TS e P I R R R R =

Deze overuren worden ofwel betaald onder de vorm van premies
(forfaitaire bedragen) ofwel via een systeem van fictieve werk-
nemers (cfr. infra). =

Opmerking:

Voor sommige technisch leraarss opvoeders die massa's overuren
verrichten (en die juffr. Wens dus broodnodig heeft) en voor alle
nachtwakers heeft juffr.’Wens een systeem bedacht voor het uitbe-
talen van overuren en een supplement aan wedde: via familieleden,
die nooit in de instelling werken, worden deze supplementen uit-
betaald. Ondanks het feit dat ze nooit in de instelling werken
hebben deze mensen een dossier als Werkﬁemer waarin zowel kontrakt
als individuele loonfiche is opgénomen. |

Ook deze fictieve werknemers worden aangegeven aan Volksgezondheid
als effektieve personeelsleden. Hiermee vult juffr. Wens haar wer-
kelijk tekort aan personeel op papier aan. |
Hieromtrent werd dan ook-klacht neergelegd bij het Ministerie van
Volksgezondheid en Justitie. |
Onrechtstreeks oefent de direktie door dit systeem een soort socia-
le chantage uit: hierdoor krijgen deze mensen in verhouding tot hun

werkelijke kwalifikatie een verhoogd inkomen. Aldus bindt juffr.

Wens deze werknemers nog vaster aan zich en speelt ze hen op deze
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wijze adt tegenover de personeelsleden die hun overuren niet uit-

betaald krijgen.

B. Arbeidsreglement.

In een brief wan het accountantsbureau van Swaelen werd reeds op-
22.11.72 aangedrongen op het voorleggen van het arbeidsreglement.

Letterlijk is toen reeds vermeld: "

.+« Er is ons op gewezen, dat na
deze twee Vruchteloze pogingen het strikt noodzakelijk is dat volgen-
de week deze arbeidsreglementen dienen voorgelgd te worden op het
kantoor van de sociale arbeidsinspektie, Pelikaanstraat 98 Antwerpen'.
Bij de indiensttreding van Dhr. Coenegrachts op 01.04.1974 (licentiaat
Bestuurswetenséhappen en aangenomen door v.z.w. Openluchtopvoeding

in een bestuursfunktie) was de verspreiding van de klaarliggende tekst
van het arbeidsreglement nog niet. geschied.

0p415;mei 1974 werd een poging ondernomen om het arbeidsreglement

uit te delen onder de werknemers; dit werd prompt ongedaan gemaakt
door Prof. Dr. Wens met het argument dat "het moment hiertoe niet

opportuun was". - S

Kommentaar:

Gezien de arbeidsinsPektie reeds op 22.11.72 aandrong op heé zich
onmiddellijk in-regel'sfeilenvmet,de wetgeving op het arbeidsregle-
ment rijst bij.ons het vermoeden dat er wel een arbeidsreglement
werd voorgelegd maar om opportunistische redenen van mogelijke so-
ciaie onlusten onder het personeel werd het niet onder de. werknemers

verspreid. .

§ 3 : Inbreuk betreffende vakantietoelagen.

In de wetgeving van het Ministerie van Justitie betreffende vakantie-
toelagen is een beperking voorzien van 30 subsidieerbare verlofdagen
voor minderjarigen verblijvend in instellingen.

Vooraleer echter de subsididring wordt toegestaan door het departe-
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‘ment van Jﬁétitie‘het'bewijsstuk gevraagd waardoor de betrokken
jeugdrechter zich akkoord verklaart met het verlof van de'miﬁder—
jarige waarvoor hij verantwoordelijk is.

Zo wordt door de instelling een lijst ingediend van kinderen die in
verlof gaan in-het kader van de instélling.

Indien ‘een bepaald minderjarige reeds geniet van de maximale verlof-
‘tegemoetkoming wordt hij niet verder meer gesubsidieerd.

‘Indien dit laatste het geval is worden door de direktie gewoon namen
van andere leerlingen die nog niet dit maximum toe zijn op de 1lijst
gezet.

Aldus werd in het voorjaar van 1974 een lijst samengesteld voor de
verloven van minderjarigen-in de "loop van 1973, ten einde de bedoelde
subsidie van Justitie te bekomen. . |

Er werden echter door het ‘departement bewijsstukkén gevraagd van de
betrokken:jeugdrechters waarin dezen zich akkoord verklaren met het
voorgestelde verlof en de data. '

Dezé: toestemmingen werden dan ook door de direktie van Openluchtop-
voeding aangevraagd aan de jeugdrechters (voor 1973). ' '
Uit brieven van jeugdrechtefs blijkt echter dat een groot aantal
namen en data absoluut niet kloppen met de reéle verlofstoestand van
betrokken minderjarigen in 1973.-

Deze jeugdrechters vragén hierover dan ook verwonderd een verklaring.

_ Syntese Vantovertrediﬁgyﬁ ‘
"~ ~~Principieel wordt het verlof wvan minderjarigen in 1973, verblijvend
in de instelling, slechts a posteriori in 1974 aangevraagd aan-de

betrokken jeugdrechter.

- Teneind@’méiiméié'Eﬁbsidlérlng te bekomen worden leerlingen op de

lijst gezet dle normaal -geen recht hebben op deze Spe01ale vakantie-
vergoeding van’ Justltle. ‘Bv. ook 1eer11ngen die op de opgegeven
data met hun ouders op vakantle waren worden op bedoelde 11]sten

vermeld.
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§ 4 : Aanglfte van de personeelsbezettlng,

bron van w1nsten.

In het KB. van 24 aprll 1973 betreffende de personeelslasten, ver=
blndt de staat (Ministerie van Volksgezondheld en van Justltle)

zich ertoe de reele personeelsultgaven terug te betalen (1ees' te
verrekenen in de dagprljs) aan de 1nste111ngen in datzelfde KB
worden in tabelvorm, naargelang het aantal leerlingen en de aard van
de stoornls, maximale personeelsnormen gepubliceerd. Voor een type-
instelling van 300 karaktergestoorde kinderen zijn deze maximale

normen de volgende:

- Geneesheer en tan@arps;_G waarin begrepen 1 psychiater en 1 tandarts.
- Licentiaat in de psychologie, in de pedagogie of;in de kinesithera-
pies .
A381stent psycholoog,
6 waarvan tenmlnste 3 licentiaten.
-'Paramedlsch personeel. 20V~
- Sociale Dienst: 3
—:Opvoedend en verzorgend personeel 3 per 1eefeenhe1d (leefeenheid:
8 klnderen) . ) ‘ '
- - Hoofdopvoeder: l-'per 3 leefeenhéden.
Dit impliceert dat de instellingen een massa nieuwe personeelsleden
kunnen aannemen, wiens bezoldig}gggpjlater door de staat, via een
Verrekeﬁing in de dagprijs, int;graal terugbetaald worden. Het weze
duidelijk dat de staat de instellingen voor deze perspneeléleden vol-
ledlg vergoedt op basis van de in bljlage van voornoemd K.B. vast-
gestelde barema's; dlt op voorwaarde dat de 1nste111ng de max1male
normen der personeelsbezetting niet overschrijdt. e .
Op regelmatige tijdstippen dient dus de’ lijst van de personeelsbezet-
ting of de aanpassing daarvan aan de:betrokken instanties voorgelegd,
opdat’ een aanpassing (meestal een verhoging) van de dagprijs zou kun-
nen-gebeuren. ' -

Zo werd in het voorjaar van 1974 door de direktie van v.z:w. Openlucht-
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~opvoeding een lijst van de volledige personeelsbezetting overgemaakt
aan de betrokken depértementen. Volgéhs juffr. Wens betrof het hier
de lijst der minimale personeelsbezetting. |
Na een kontrble van deze lijst, uitgevoerd door een 1lid van het hui-
dig aktiekomitee, ex-administratief direkteur van Vrij en Vrolijk,
aan de hand van dé kontrakten, de redle funkties éh dé dienstrbosters,
bleek dat op één‘aantélivan 350 nominaal (per funktie) aangegeven

personeelsledén, er in tenminste 70 gevallen op de volgende wijze

geknoeid wordt met de aéngifte:

Twee leden van de Beheerraad worden aangegeven als personeelsleden.

- Twee leden van het gespecialiseerd PMS-centrum, full-time bezol-
digd door het Ministerie van Nationale Opvoeding, worden supple-

mentair aangegeven aan Volksgezondheid in part-time funktie.

- Een geneesheer-specialist wordt aangegeven als full-time en komt

in werkelijkheid slechts &¢nmaal om de Veertlen dagen in de lnstel-
ling. Een interessante bijverdienste !! 4
Ook de overige geﬁeeshereq, in full-time of part-time dienst, komen

nauwelijks aan het wettelijk voorgeschreven aantal uren.

- Een sociaal assistente, full-time werkzaam aan de R.U.G. en betaald

door het universiteitsvermogen, wordt eveneens full-time aangegeven

~aan Volksgezondheid als sociaal assistente van de instelling;

- Mensen wmet een full-time betrekklng bij Nationale Opvoeding worden
nqgmaals full tlme aangegeven als hoofdopvoeder op de llet van
Volksgezondheld. " ‘

- Personeelsleden met een part- tlme kontrakt en dlto funktie worden

full- tlme aangegeven."

- Alle Lechnlsghe leerkrachten, full-time bezoldigd door Nationale
Opvoeding, worden tevens ééngegeven als part-time opvoeders.
Voor;de Beschrijving van de specifieke situatie van deze werknemers
verwijéén we naar het stuk over de_inbreuken betreffende de sociale

wetgeving.
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~ Een aantal FIKTIEVE personeelsleden. |
. Personeelsleden die niet meer in de 1nste111ng werken worden

nog steeds aangegeven als personeelsleden,

. De echtgenotes vanralle nachtwakers worden als personeelsleden
aangegeven; nochtans is geen van hen ooit op de instélling aan-

wezig; op de door ons gekontroleerde dienstroosters komen ze niet

VOOT.

. Voor het uitbetalen van de massa's overuren die sommige opvoeders
presteren, heeft de direktie een origineel middeltje bedacht:
een familie-lid(broer, moeder, vader) van het betrokken personeels
lid, wordt als werknemer aangegeven op de lijst van het personeel,
terwijl deze nooit in de instelling komt. Van de éupplement@ire
subsidie die hiervoor aan de instelling wordt uitbetaald, wordt
een deel via het familie-1id aan het personeelslid uitgekeerd,
als vergoedlng voor de gepresteerde overuren. Het overlge geld

*zou wel eens in de kas van de 1nste111ng kunnen verdwijnen.

Het betreft hier wvnl. onmlsbare opvoeders die aandrlngen op de
uitbetaling van de overurén en die reeds een drelgende vinger

opsteken.‘

Nota: Het spreekt vanzelf dat van deze flktleve personeelsleden
in de 1nste111ng een personeelsd0351er en 1nd1v1due1e loonfiches

berusten.

Reeds in 1972 - 1973 stelden we-vast dat de stagiairs-studenten
in de Grtho-pedagogiek (studenten van prof.Dr. Wens aan de RUG)
“die een zestal weken stage dedeniin de instelling, op de perso-
ﬁeelslijsten voorkwamen en aldus als opvoeder werden aangegeven
aan Volksgezondheid. Hun aantal werd stilzwijgend mee in aanmer-

king genomen voor de bepaling van de dagprijs voor die periode.

BESLUIT

Eerst en vooral is het duidelijk dat de kqﬁtrolefehde inétaﬁtiés op deze
wijze een volkomen verdraaid beeld krijgen van de reéle persoheelsBeZét—

‘tlng, die gekarakterlzeerd is door een immens tekort gan full- time op-

4_voeders.
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Ten tweede, voor de subs1d1erende 1nstant1es vermoedelijk het belangrljk
ste argument, zou het ons hoegenaamd nlet verwonderen dat de dlrektle
door deze vervalste personeelsaanglfte Jaarlljks de staat voor miljoenen

onrechtmatlge subsidies bedrlegt.'

Mqta:NDe gedetgilleerdevklachtenlijst\werd in dit verband aan de betrok-

ken departementen overgemaakt door onze aktiegroep.

§ 5 : Kinderbijslag.‘

‘Konkreet is de regeling betreffende de klnderbljslag van de kinderen

geplaatst ten laste van de openbare besturen de volgende.

van de klnderbljslag ontvangt de 1nste111ng waar het klnd geplaatst
is 2/3 het overblijvende 1/3 gaat naar de ouders.
Het gedeelte dat naar de ouders gaat 1s bedoeld om de kosten te dek-

ken van de perlodes waarin het klnd thuls verblljft, zoals de week-

elnden, verlof enz...

Indien het kind geen ouders of andere péfsdnenAmeer heeft waar het
zijn verlof kan doorbrengen moet het gedeelte dat normaal aan de ou-
’ders toekomt op het Spaarboekje van het kind worden gestort. |
“Hler rlJSt le ons het eerste vermoeden dat &r 1ets niet klopt.
Inderdaad hebben we kunnen vaststellen dat slechts een zeer klein
1gedee1te‘vanbde~kindéren eenﬁSpaafboékje;inrde instelling bezit.
Dit wekt het vermoeden, dat bovendien nog.be#estigdfwerd door gesprek-
ken met bbékhbﬁdéis,‘dat-het‘l/S"dat%epThet SPaarboekje van SOmmige

......

verdwijnt. Bovenstaande kunnen evehwel niet. bewijzen.

Wat echter wel kan bewezen worden is het volgende'

De 1nste111ng ontvangt meestal de volle 3/3 van de klnderbljslag en

moet dus 1/3 dadelljk aan de ouders overmaken.‘

Dit gebeurt echter met vele maanden vertraglng en wanneer de ouders

er niet naar vragen, eenvoudig niet. Deze haadelsw1jze wordt als volgt
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verrechtvaardigd: "Sommige ouders ontvangen zelf het totaal van de
-Einderbijslag, Waarvan.zij'daﬁ het Voorgeschreyen gedeelté aan de
instelling moeten overméken. : | ‘
Vele ouders blijven in gebreke zodat de instelling verlies 1ijdt,
vermits de kinderbijslag onmiddellijk van de subsidies wordt afge-
trokken. Dit verlies moet‘dus worden gekompenseerd en dit wordt ge-
daan door het achterhouden van het derde dat de instelling aan de

ouders moet storten.

Bij dit alles let de boekhouder erop dat de bedragen die de instel=:
ling nog aan de ouders verschuldigd is groter zijn dan de bedragen

die andere ouders nog aan de instelling moeten betalen.

Wijzen we er echter op dat wij niet de eersten zijn geweest om tot
de vaststelling te komen dat er met de kinderbijslagen iets verkeerd
loopt. Het bewijs hiervan wordt geleverd door een brief aan A.

DE GRAEVE waaruit blijkt dat het Hoog Comité van Toezicht reeds vroe-

ger tot eenzelfde vaststelling is gekomen. o

We kunnen ons hierbij de vraag stellen hoe het mogelijk is dat het
Hoog Comité reeds jaren geldeﬁ deze oplichterij heeft vastgesteld en
dat er nog niets aan gedaéh werd.

De zaak heeft nog een extra—kwélijk geurtje vermits voor vele van de
betrékken ouders dit 1/3 van de kinaerbijslag een vaak levensnood-

- zakelijk bedrag vormt.

“§'6 : Hoe winst maken op de»gesubsidieerde verblijf-

kosten wvan het‘kind ?

Verrekend in de dagprijs betaalt het Ministerie van Volksgezondheid
een'bépaalde som uit voor de verblijfskosten van het kind: In het
K.B. van 30 maart 1973 art.3 (Ministerie van Volksgezondheid en Jus-

titie)'wofdf deze globale som per uitgave-post nader toegelicht:
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A. Voor ‘Voeding betaalt de staat per dag per kind 37 F (voor klnderen

Ook op deze post worden aldus vermoedelijk enkele honderdduizend

ben den 12j.) en 47F voor kinderen ouder dan. 123)

Wat wordt daarvan in de centrale keuken in Vrij en Vrolijk besteed ?
Gerekend aan 350 dagen per jaar voor 700 leerlingen geeft men aldus
in Vrij en Vrolijk ongeVeer 5.006;600 F-uit.

Gerekend aan 350 leerlingen beneden €n 350 leerlingen ouder dan 127.,
betekent dat een inkomst per jaar voor voeding van meer dan |
10.000.000 F. '

Het verschil tussen uitgave en inkomsten is dus 5.000.000 F.

Nota: Het is echter duidelijk dat de werknemers van de Beschuttende
Werkplaats, die in die 700 leerlingen verrekend zijn, een fiks bedrag,
dat vermoedelijk hoger ligt dan 47F per dag, dienen neer te tellen
voor hetzelfde voedsel van + 20 F per dag;

Voor kleding betaalt de staat per dag per kind:
voor kinderen van o tot 3 -jaar: 5F
voor kinderen van 3 tot 12 jaar  13F-

voor kinderen van 12j. en meer 16F

De handelswijze in Vrij eanrolijk’is de volgende: door beroep te
doen op klederen ingezameid door;liefdadigheidsinstellingen (die ter
plaatse door een groep verstellers opgelapt wordéh), en door het aan-
1eggen van een voofraad kledingstukken die in grote hoeveelheden op
falingen tegen spotgoedkope prljzen worden opgekocht weet de direktie

FY

ook hier handlg de ultgaven tot een minimum te herleiden.

winst geboekt. B » N o )

Bovendien hebben de kinderen geplaatst op kosten van het Ministetie
van Justitie bijn hun aankomst in' de instelling'techtkop een uitzet,
die extra vergoed wordt door bevengenoemde instangie (het betreft hier
sommen van 7 a 8000F voor zulk een uitzet.) |
Vanzelfsprekend worden ook stoor deze.leerlingen klederen uit de reser-

ve-kamer gehaald. De door het departement yitbetaalde som wordt op-
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gestreken alsof de uitzet werkelijk gekocht werd.

C. Voor was betaalt de staat 7F per dag voor alle kinderen.

Aangezien in het kader van de instelling een wasserij bestaat, waar-
van de personeelsleden (de meeste daarvan zijn werknemers van de
Besthuttende Werkplaats) hun loon onrechtstreeks door de staat be-
taald wordt, hegft de direktie enkel de kosten vanrwasprodukten en

een deel van de afschrijving van machines te bekostigen.

Gerekend aan 7F per leerling per dag betekent dit voor 700 leerlingen
een jaarlijks bedrag van 1.715.000F dat aan de instelling toekomt.

De staat voorziet echter een verhoging tot 10,5F per dag voor was-
onkosten voor de instellingen die het bewijs kunnen leveren, dat =ze

incontinente gehandicapten (bedwateraars) opnemen.

Je kan rustig aannemen dat de direktie hiervan gretig gebruik maakt,
via haar geneesheren die toch alles ondertekenen.
Daarbij komt dat de klederen van de kinderen slechts om de week ver-

verst worden !

D. Voor herstelling van schoenen betaalt de staat o0,50F per dag per kind.

In de technische afdeling‘in Vrij en Vrolijk is er een atelier schoen-
makerij. De technisch leraren van deze afdeling worden bezoldigd door
Nationale Opvoeding (om schoenen te herstellen), de leerlingen die

hen daarbij helpen worden helemaal niet bezoldigd.

Voor 350 dagen voor 700 leerlingen betekent dit 122.500F. -

Voor de instelling slechts een klein cadeautje , maar toch !!

E. Toiletbenodigheden en kappen:

De staat betaalt 2F per dag, per kind.

Wat zijn de onkosten in werkelijkheid ?

Meestal worden de handdoeken in de afdeling konfektie van het.bij—
zonder technisch onderwijs vervaardigd, ofwel worden ze in grote
aantallen spotgoedkoop gekocht. Hetzelfde geldt voor de washgadjes.

Trouwens é&én handdoekje (speciaal klein formaat) per week, per leer-
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ling en in sommige gevallen één handdoek voor dertig leerlingen kan
nu toch ook de kost niet uitmaken. '
De zeep is eveneens van geringe kwaliteit; dus ook hier wordt niet

aan verspilling gedaan.

Het haarkappen is gratis, want in het technisch onderwijs bestaat een
kapsalon voor:jongens en meiéjes, waar een leerkracht samen met on-
bezoldigde leerlingen werkt aan het kapsel van leerlingen en perso-

neel (het personeel dient daarvoor nog te betalen).

Inkomstenberekining op 700 leerlingen op 350 dagen: 490.000F
( op basis van 2F per dag, per kind).

F. Godaienst of lekenmoraal:

1 frank per dag, per kind - betekent toch’ ook voo# 600 leerlingen
gerekend aan 350 dagen“een zuivere:winst van 210:000F
VELE KLEINTJES MAKEN ‘EEN GROOT; WE ZOUDEN ZO-KUNNEN DOORGAAN MET BEREKE~-
NINGEN MAKEN.

§ 7 : Schenkingen en Giften.

"Wij leven zonder caritatieve. steun"  beweert de direktie.

Toch bedragen de schenkingen aan:de V;ziw;5jaarlijks-tussen 500 a 600
duizend F. Normaal moeten schéﬁkingen afgétrbkkén'worden van de subsi-
dies. Juffr. Wens heeft hierfnatdﬁriiﬁkLiehsfprgévondén.

Door de oprichting van een aparte v.z.w:;("tér bevordering Wan de ont-
spanning en de kulturele aktiviteiten van‘dgiy.g,Wi“ngnluchtopvgeding") 
op‘wiens rekening de schenkingen‘WOrden;ges;ort,»kén ze de wetgeving

terzake weer ontduiken.
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§ 8 : De Beschuttende Werkplaats "NOORDHEUVEL"

Er is aan de v.z.w. Openluchtopvoeding tevens een beschuttende werkplaats

nnl. "Noordheuvel" verbonden.

Deze Beschuttende Werkplaats is erkend en gesubsidieerd door het Rijks-

fonds (Ministerie van Arbeid en Tewerkstelling).

Hier verblijven en werken ongeveer 74 minder-valide: werknemers en werk-

neemsterse.

A. Aard van de handicap.

Daar we niet over nominale lijsten van de B.W.-werknemers beschikken,
kunnen we slechts globaal een schatting maken van de percentages der

aanwezige handicaps:

a) oﬁgeveet 1/3 der werknemers behoren tot de kategorie der zware

— o — — - — man - — — - ——

betekent dit kategorie C.

b) de overige BW'ers kumnen bestempeld worden als liehte gevallen of
als normale werknemers (in de meeste gevallen zijn dit sociale ge-
vallen die reeds heel lang in de instelling verblijven). Voor het

Rijksfonds betekent dit kategorie A.

In vérband met het brutoloon waarop de gehandikapten recht hebben,
zijn door het Rijksfonds vijf kategorieén voorzien, met als aller-
laagste kategorie de gehandikapten die nog recht hebben op 28 F per
uur, en als hoogste kategorie dezen die maximum 56 F per uur kunnen
verdienen. _
Het spreekt echter vanzelf dat zeer weinig of zelfs geen van de min-
dervaliede werknemers uit de B.W. van Openluchtopvoeding in de laag-
* ste kategorie zijn aangegeven, al was het maar omdat de direktie er
alle belang bij heeft een zo hoog mogelijke loontussenkomst van de
staat te bekomen. Vermoedelijk valt het overgrote deel van de B.W.'

ers te situeren in één der hoogste kategorie&n (nl. deze voor pro-
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-fessioneel werk) ; als bewijs daartqe'zal het volstaan te verwijzen

naar het feit dat vele werknemers uit deze B.W. slechts in lichte

mate gestoprd,éijn of zelfs volkomen valiede peréonen zijn.

Het subsidiéfingssysteem Voor voornoemde kategorie&n A en C is als

volgt georganiseerd :

- Voor kategorie A - de ‘lichte gevallen dus - bedraagt de loontus-
senkomst van het Rijksfonds 65 %.

- Voor kategorie C - de zwaazmste handikaps - bedraagt de loontussen-
komst van het Rijksfonds 65 %, verhoogd met de koéfficiént 1,54.
Voor het bijpassen van het overige loongedeelte is de werkgever, in

dit geval de V.Z.W. Openluchtopvoeding, verantwoordeli jk.

Daarbij komt nog dat het Rijksfonds vadérziet in onderhoudstoelagen ;

dit impliceert dat voor elke mindervaliede werknemer die 130 uren of
meer per maand heeft gepresteerd de werkplaats 1.300 F per werknemer
extra krijgt.

Aangezien alle B.W.'ers - zoals reeds eerder bleek - ruimschoots de-

ze 130 uren overschrijden, maakt dit een bijkomende inkomstenbron

uit voor de direktie van de instelling.

De laatste tijd worden s}eeés meer valiede jongeren ingeschreven in
de BeschuttendeAWerkplaats~; het betreft hier meestal sociale geval-
len die reeds een tijdje in de instelling verbleven, en in de buiten-
wereld weinig steun vinden om de instelling te verlaten.

Deze tendens is als volgt verklaarbaar : vele beschuttende werkplaat-
sen, o.a. ook die van Openluchtopvoeding, dreigen, wegens tekort aan
rendement, te verwallen in de iagere kategorie van de bezigheidscen-
tra. De reperkussie hiervan is een gevoelige daling van de staats-
subsidies. Om dit te vermijden schakelt de direktie momenteel liefst
zoveel mogelijk valiede jongeren in om de produktie van de B.W.op te

drijven en de hoge subsidie te kunnen blijven genieten.

Werkzaamheden.

Op papier zijn de aktiviteitssektoren van de beschuttende werkplaats
de volgende :

- onderhoud in het algemeen, dit betekent : onderhoud van de gebou-

wen, wasserij en konfektieatelier ;
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onderhoud van de tuin ;

hout- en ijzerbewerking 3

keuken ;

rotanbewerking.

Normaal zouden dus alle mindervalieden moeten onderverdeeld ZlJn |
over de erkende werkplaatsen, die vallen onder de hogervernoemde ak-
tiviteitssektoren. Dit is,enkel op papier zo, en op de dag dat de
inspektie komt. ' .
In feite is de beschuttende werkplaats in niets te onderscheiden wvan
het buitengewoon technisch onderwijs. Alle aktiviteiten lopen door
elkaar en de B.W.'ers worden ingeschakeld daar waar er nood aan is.
Er is dus geen beschuttende werkplaats, aangezien de mindervalieden

niet tewerkgesteld zijn in speciaal voor hen aangepaste werkplaatsen.

Werkvoorwaarden en bezoldlglng.

De Y?EEY??EW??E??E zijn .voor de meeste. B W. ers lezonder zwaer. Ze
worden gebru1kt als meid voor alle werk er bestaatngeen yast.we:ke
schema, en vele van de mindervalieden werken dan ook tot 12 ureé;ﬁer
dag. De viiflagenweek is ook qﬁbekend.v o |

De meest bruikbare miﬁdervélieden moeten week in, week uit werken,
zonder dat er van echte vrije tijd sprake is. Er is dus‘feeds wei-
nig vrije tijd, maar zelfs de enkele uren dat de B W.'ers Vrlj 21Jn
kunnen ze er nlet van genieten.

Afgezien van een week Jaarlljks verlof met Juffrouw Wens zijn er
geen vr13et13dsakt1v1te1ten voorzien voor de B.w. ers, tenzij voor
de vrouwelijke werkneemsters, waarvoor de laatste maanden wel 1ets
wordt georganlseerd in het weekend 213 het strlkt mlnlmaal
Momenteel werken de jongens van de B.W. ook de zondag ; het betreft
hier voornamelijk werk op het nieuw aangekochte domein "AnkerhoF"
De_bezoldiging : |

De werknemers van de B.W. kennen het uurloon niet waarop zij recht
hebben; weten niet wat hen wordt afgetrekken voor kost en inwoon of

voor persoonlijke aankopen, die ze slechts met de toelating van de

direktie kunmen doen. Hiervoor worden hen fikse bedragen afgetrgk—

A
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- ken, Ze weten enkel dat ze een spaarboekje hebbep, doch kennen niet
het bedrag: dat daarop voorkomt . Indien.ze daaromtrent informatie
vragen, wordt hen dat geweigerd door de boekhouders, die handelen in
opdracht van Juffrouw Wens.

Telkens er beheefte aan is wordt door de instelling geld afgehaald
van dit spaarboekje. Typereﬁdkvoor deze situatie is dat de B.W.'ers
soms ter ondertekening briefjes voorgelegd krijgen, waarop, zonder
nadere verklaring, bedragen voorkomen die door de direktie worden
afgetrokken van het spaarboekje.

Bv. een jongen uit de B.W. koopt een draagbaar radiotoestel van ma-

ximaal 2.500 tot 3.000 F. Enige tijd nadien wordt hem een briefje

ter ondertekening voorgelegd waarop een bedrag vermeld staat van
11.000 F. - |

Daarnaast bestaat ook het feit van de verplichte aankoop van kleding-

stukken. Deze'kledingstukken worden dan uit de reservekamer gehaald.
De daar 6pgestapelae‘klédingstukken zijn giften van liefdadigheids-
initiatieven, en loten van bij bankroeten tegen spotgoedkope prijzen
opgekocht linnen. Van het spaarboekje van de B.W.'ers worden hier-
voor willekeurige bedragen éfgetrokken. Bv. Juffrouw Wens beslist

dat alle B.W.'ers twee nieuwe pyjama'é nodig hebben. De jongens en

meisjes van de B.W. krijgen die, ondanks het protest van sommigen,

in hun handen gestopt, en van hun spaarboekje wordt dan een vrij
hoog bedrag afgetrokken, dat vaak overeenkomt met de winkelprijzen.
Dit is één van de manieren van winstmaken op de rug van deze werk-
némers. | ' B |

Hoeveel krijgeﬁ ze dan wel in handen ?

Wekelijks krijgenfzé, via een soort kollektieve gedragsbespreking,
vroeger tribunaal genoemd, een zakgeld in handen dat varieert wvan

50 F tot 200 F, dit laatste slechts voor enkele zeldzame gevallen.
Dit bedrag wordt hen toegekend Op basis van punten voor vlijt, ge-
drag en afwerking. Naargelang de prestaties wordt het bedrag dus
vermeerderd of verminderd.

Dit bedrag kan enkel besteed worden aan sigaretten, omdat georgani-
seerde vrijetijdsbesteding niet bestaat en omdat persoonlijke initi-

atiefname op dit vlak niet wordt toegestaan.
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Degenen die 's zaterdags wensen te gaan eten in de cafetaria voor
het personeel (een soortezelfbediening)gvkunnen echter een verhoging
van dit'zakgeld bekomen. Voor het eteﬁ in deze cafetaria betalen ze
echter hetzelfde bedrag als de personeelsleden in de loop van de
week - ongeveer 55 F. Aldus rekupereert de ihstelling een groot
deel van het verhoogd zakgeld, ondanks het feit dat de werknemers van
de B.W., zoals reeds vermeld, reeds een fiks bedrag voor kost en in-
woon wordt afgehouden.

Zo profiteert de instelling feitelijk driemaal

- de psychologische faktor van de bevrediging, en het in stand hou-
den van het imago dat de instelling iets voer hen doet ;

- het zakgeld dat eigenlijk een bedrag is dat afgehouden werd van
het 1oon van de werknemers ;

- het dubbel betalen van de voedlng, door reeds op voorhand een be-

drag voor kost en lnwoon af te houden.

Eén van de flagrantste feiten van uitbuiting en misleiding van de

jongens van de B.W. laten we hier volgen ,

- Gedurende de maand mei 1974 glng Juffrouw Wens een achttal dagen op
reis naar Frankrijk met 35 jongens van de B.W. De overige B.W.'ers
michten niet mee, of weigeéden mee te gaan omdat de reis volgens hen
te kOStelle was; uit ervaring wisten deze jongens immers hoeveel
hen voor zulke reizen yroeger reeds afgehouden werd. Door thuis te
blijven hoopten ze meer te kunnen uitsparen.

Na deze reis,gebeurde het volgende. De cheques met de vakantiegel-
den Ven alle B.W.'ers kwamen in de instelling toe. De hierop ver-
melde geldsommen varieerden van ongeveer 6.000 tot 10.000 F per B.W.
'er. Alle B.W.'ers dienden deze cheques te ondertekenen, en enkele
maatschappelijk assistenten werden ermee belast - met de identiteits-
kaarten van de B.W.'ers en de bndertekende cheques op zak - deze op
de bank te gaan innen. Het geld, dat voor de ganse B.W. een som van
ongevee;,450,000 F.betrof, werd niet aan de mindervalieden gegeven,
noch op hun' spaarboekje geplaatst, (misschien is dit inmiddels onder

druk van de aktie toch reeds gebeurd ?!) maar is verdwenen in riet bu-

reel van de direktie.
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‘Achteraf ging het hier'zg. on het aftrekken van de reiskosten, dochv
deze motivering kan uiteraard slechts gelden voor de 35 B.W.'ers die
de reis meemaakten. Waarheen is het geld van de thuisblijvers, of

van degenen die met de groepen van het buitengewoon technisch onder-
wijs mee op kamp zijn gegaan naar Oteppe ?? (Dit feit werd door twee

B.W.'ers aangeklaagd).

De boekhouding.

Zo fiktief als deze afdeling is, zo fiktief is ook de boekhouding er-
van. De B.W. bestaat enkel op papler, en de boekhouder die ervoor
moet instaan dat alle administratief kéopt kent de realiteit ook
helemaal niet. Hij komt enkel op bepaalde avonden en 's zaterdags.
Wat zijn boekhouding betreft moet hlJ zich baseren op “de gegevens

en de fakturen die hij van Juffrouw Wens perSOODlle doorgespeeld

krijge. 7

Aan de hand van een voorbeeld zullen we zijn taak duidelijk stellen.
Bv. Hij krijgt een faktuur 4n handen Wéérob vermeld staat : 100.000 F
voor aankoop van dennenhoptf: Dit hout moet door hem - op papier al-
thans - verwerkt wordén"ﬂot*deuten, ramen’, tafels..., naargelang de
inspiratie van het ogenblik. ‘Waarow’? Een B.W. is onder normale om-
standigheden een renderende werkplaats, die produktiegericht moet
zijn en minimaal moet kunnen inStaan_voor zelfbedruiping, m.a.w. in-
dien er hout gekocht is“voor de B.W., dient dit ook verwerkt te wor-
den. Doch aangezien , zoals reeds vermeld, deze afdeling enkel op
papler bestaat, en alle werknemers gebruikt*WOrden voor het onder-
houd van tuinen, gebouwen, keuken,..., of dingeschakeld zijn in de
ateliers van het buitengewoon technisch onderwijs, is het de taak
van de bevengenoemde boékhOuaér de waarde:van de aangekochte grond-
stoffen om te zetten in afgewerkte produkten, en’deze te verkopen
aan de V.Z.W. OpenluchtopVoeding. Dit omzetten -en verkopen gebeurt
louter fiktief, zodat we kunnen stellen dat de afdeling B.W. enkel

bestaat in de geest van deze boekhouder, en in de administratie van

het Rijksfonds (Ministerie van Arbeid en Tewerkstelling).
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~E. Bouwsubsidies.

vVoor het bouwen van de beschuttende werkplaats - in normale omstan-
digheden dus voor het atelier, waarin de mindervaliede werknemers
moeten werken - worden door het Rijksfonds bouwsubsidies verstrekt.
Deze subsidies dekken ongeveer de volledige bouwkosten van zo'n werk-
plaats. |

In Openluchtopvoeding bestaat er geen welomschreven werkplaats.:.Alle
zg. werknemers zijn overal op het domein ingeschakeld in allerlei
dienstsektoren of ateliers vam het buitengewoon technisch onderwijs.
Dus zou men kunnenvermoeden dat de direktie geen bouwsubsidies los-
krijgt van het Rijksfonds. Zij heeft echter enorme bouwtoelagen ge-
kregén; waEarmee ze een enorme ops$lagplaats voor voedsel heeft laten
optrekken, "De Hallen" genoemd, met de meest moderne koel- en diep-
vriésihstallaties, die haar toelaten vlees en groenten mdanden-,
soms jarenlang te bewaren. Uiteraazd stelt dit haar in staat, via
goedkope reuzeaankopen in gunstigé perioden, hieruit onrechtstreeks
weer voordeel te putten, wat niet aan alle instellingen gegund is.
Leggen we er négmaals de nadruk op dat deze opslagplaats niet fun-
geert als atelier voor de afdéling B.W. ; maximum 12 B.W.-werknemers
die hiervoor zijn aqpgegeven, vinden hier een job. Toch krijgt de di-
rektie hiervoor volledige bouwsubsidies, gerwijl het voor eenieder
zonneklaar is dat dit gébouw niet‘épecifiek voor de B.W. dient, doch

voor de hele instelling.

BESLUIT

Ongeveer alles wat de afdeling B.W. aangaat is in strijd met de wetge-

ving tergake '

1. Het fiktief karakter van de aangegeven B.W.-aktiviteitssektoren, en
van de ganse B.W.-boekhouding. De mindervaliede werknemers worden
aangegeven als tewerkgesteld in één van de vijf sektoren. Enkel op
de dag van inspektie is dit zo.

2. Het onrechtmatig vragen en krijgen van werkings- en bouwtoelagen.

3. De sociale wetgeving wordt op de meest flagranté wiljze met de voeten

getreden
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De B.W.'ers worden BEWUST onwetend gehouden betreffende hun sta-
tuut en hun rechten. Geen enkele informatie wordt hier doorgege-

ven. De meesten weten niet eens dat ze vrije werknemers zijn.

Dag in, dag uit wordt er gewerkt. Van 45 uren werken per week
heeft niemand hen ooit iets gezegd. Zij werken als Juffrouw Wens
het wenst ; zelfs 's zéndags moeten ze soms werken.

Ze kennen het bedrag van hun uurloon niet, waarvan dan nog een
groot bedrag wordt afgetrokken voor kost en inwoon ; dit bedrag
kennen ze evenmin.

Ze vermoeden dat de rest op hun spaarboekje terecht komt. Dit
spaarboekje krijgen ze echter nooit te zien, laat staan het bedrag
dat erop .voorkomt. Van dit spaarboekje wordt door de instelling;
telkens er behoefte aan is, geld afgehaald. Vooraleer de B;W.{erS‘
iets persoonlijk mo:gen kopen moeten ze toelating vragen aan Juf-
frouw Wens. _

De vakantiegelden van alle B. W. ers, waarop de werknemers recht
hebben, worden door de direktie ingepikt. Ook hier worden de werk-
nemers in de waan gelaten dat het geld op hun spaarboekje terecht
komt. '

Sommige werknemers worden daarenboven verhinderd een job, hen bui-
ten de instelling aangeboden, aan te nemen.

Ontspanning is niet of uiterst zelden voorzien, en wanneer ze voor-
zien is worden de onkosten ruimschoots afgetrokken van Het zakgeld
of spaarboekje van deze mensen. Zelfs 's avonds dienen ze in de
instelling te blijven en geldt voor hen hetzelfde leefpatroon als
voor de leerlingen van het buitengewoon technisch onderwijs.

Als vrije werknemers werken zij in concreto een héle week voor een
luttel bedrag aan zakgeld, dat hen wordt toegekend op basis van
gedrag, vlijt en afwerklng.

Bepaalde dokumenten, waarop bedragen Vermeld staan die ze ‘aan de
instelling verschuldigd zouden zijn, worden hun voorgelegd ter on-
dertekening, zonder dat er een nadere specifikatie in verband met
deze uitgaven wordt gegeven, en zonder dat ze de aard van dezeAbe-

dragen kunnen kontroleren.
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4. De leefsituatie van deze B.W.'ers wertoont bovendien dezelfde karak-

teristieken, als deze van de 1eerlingeh van de instelling :

autoritaire aanpak ;

- hygiénisch onhoudbare toestand en slechte verzorging ;

slechte en eenzijdige voeding ;

onhygiénische werkk#eding.

De B.W.'ers leven aldus in dezelfde gespannen situatie als de overi-
ge leerlingen van deVinstelling, en worden tevens op ongehoorde wij-
ie misbruikt‘als bijna gratis meid voor alle werk. En op de koop
toe slaagt de direktie erin van deze fiktieve afdeling - via subsi-

diéring en via immense uitbuiting van de mindervaliede werknemers -

een melkkoe te maken voor de hele instelling.
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HOOFDSTUK VIIL : WAAR GAAN DE GELDEN NAARTOE ?
‘ OF, HOE MEN EEN INSTELLING NIET
MOET LEIDEN.

In hoofdstuk VII werd duidelijk aangetoond dat de raad van beheer van de'
v.z.w. Openluchtopvoeding langs alle mogelijke wegen aan de nodige
fondsen geraakt, die allen tesamen ruim voldoende zouden zijn om de in-
stelling op een behoorlijke wijze te beheren en de kinderen een redelijk
goede opvoeding te bezorgen.

Toch leven de kinderen er in middeleeuwse omstandigheden, is al het per-
soneel absoluut ontevreden en geven alle ambtenaren van de rechtbanken

of van de onderscheiden betrokken ministeries, die enigszins de situatie

in Openluchtopvoeding kennen, toe dat het hier om de slechtste instelling
van het land gaat.

(R

" Te weinig subsidies , zegt Dhr Merecy, ''daar ligt de reden".

Naar waar gaat al het geld naartoe ?

Wij kunnen voornamelijk vijf grote afvloeiingskénalen aanduiden:
§ 1. Gelden die afvloeien naar de beheerders en het kaderpersoneel zelf.

§ 2. Allerhande kosten i.v.m. de uitbreidingsdrang van Dhr. Merecy en

juffr. Wens.
§ 3. Geldverspilling t.g.v. wanbeheer en slechte organisatie.

§ 4. De personeelspolitiek van de instelling.

§ 5. Allerhande juridische uitgave-posten.

Merk wel op dat we met geen woord reppen over de politiek van aan- en

verkoop van gronden, en dit om een dubbele reden: vooreerst omdat daar-
over reeds een uitgebreid dossier bestaat bij het Hoog Comité van Toe-

zicht t.g.v. de vorige aktie; en vervolgens omdat we op dit ogenblik

nog over onvoldoende gegevens beschikken om deze nu reeds te publiceren.
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§ 1 : Gelden die afvloeien naar de beheerders.

Bewijzen van duidelijke verduistering van gelden bezitten we niet.
Zonder hiermede te willen zeggen dat dit bijgevolg niet gebeurt, willen
we hier enkel aantonen hoe de beheerders van de v.z.w. toch op indirekte

wijze heel wat financieel voordeel halen uit hun funktie.

Juffr. Wens roept wijd en zijd om dat ze uit haar beheersfunktie geen
enkel financieel voordeel haalt: zij stort zelfs elke maand haar volle-
dige wedde als docent aan de R.U.G. in de kas van de instelling.

Hierdoor verantwoordt zij (volgens haar) dat ze naar believen uit die

kaé mag putten om haar persoonlijke uitgaven te dekken (o.a. een appar-
teéent te Gent). -

Ook heeft zij persoonliijk éen lening toegestaan aan de instelling voor
een bedrag van meer dan_2.000.000F tegen 7,5 % per jaéé.

rium te Gent, laat zij ‘tevens gelden van de v.z.w. afvloeien naar dlt
‘laboratorium. '

Zo wordt bv. aan twee personeelsleden van dit laboratorium een bijkomen-

de wedde uitbetaald op last van de v.z.w. Openluchtopvoeding.
Ondanks het feit dat deze personen nooit in de instelling werken, worden
zij als-effectiete personeelsleden aan Volksgezondheid aangegeven.

Dr. Bijl, neuropsychiater, krijgt een honorarium van ca. 500000F per

jaar als full-time geneesheer. In werkelijkheid komt hij slechts éénmaal

om de veéertien dagen op de instelling:

§ 2 : Allerhande kosten i.v.m. de uitbreidingsdrang

van Dhr Merecy en Juffr. Wens.

Dat hiér veelkgeld naar tbégaét’ﬁéseft‘éenieder’dié zelf met bouwproble-
men 21t De aankoop van gebouwen en gronden voor een 1nstelllng wordt
door de staat immers nlet gesubSLdleerd het bedrag dlent door de 1nste1-

ling zelf bij elkaar gezocht te worden. De V.z.W. Openluchtopvoedlng,

die dagelijks klaagt over geldgebrek, slaagt er nochtans in in maart
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1972 een oud kasteel met bijbehorende grond te kopen voor 5 miljoen
zonder de kosten. '
Amper 2 jaar later koopt zij een ander domein "'Ankerhof" met een oud
kasteel op voor 16 miljoen F, eveneens zonder kosten van notaris,
registratie, hypotheek, enz...

Tesamen dus een bedrag van ca. 25 & 27 wmiljoen frank.

Onmiddellijk kon de direktie echter 5 miljoen recupereren via toelagen

van het Ministerie van Arbeid en Téwerkstelling - Rijksfonds voor
Sociale Reclassering wvan Minder-Valieden.

Op welke wijze ?

De direktie zou in de toekomst een nieuwe werkgelegenheid voor de werk-
nemers van de Beschuttende Werkplaafs voorzien op het nieuw aangekochte
domeln ANKERHOF. Daarom is g€ er nu reeds in gelukt 5.000.000F los te
krljgen van de staat. T

De overlge 120.000. 000F - dlent de 1nstelllng zelf bij te passen.

Daar de 1nste111ng voornamelljk leeft van staatssub31d1es, ‘dient dit
geld dus afgeplngeld van de sommen die het personeel of de kinderen

toekomen, aangezien dit de enige bronnen van inkomsten zijn.

Dit alles is.des te schanddliger wanneer men bedenkt dat deze kastelen

architektonisch totaal onverantwoord zijn als opvoedingscentra, wegens

de struktuur zelf van de gebouWen, de kwasi-onmogelijkheid om de grote

zalen hriselijk in te richten, de veel te massale groepen die er in

ondergebracht worden.
Onrustwekkender wordt het nog wanneer men de -gevolgen inziet van uit-
breiding van een instelling die reeds meer dan 700 kinderen huisvest

en die vollédig beheerd wordt door een viertal mensen.

Van organisatie is er geen sprake meer, nog-minder van opvoeding: het

beleid wordt alleen nog chaotlscher._

De. bedoellng van Dhr Merecy en Juffr._Wens is echter dUldelle hoe
groter de 1nste111ng, hoe mlnder vat de staat op de 1nste111ng krljgt
om een 1nste111ng van 700 klnderen te slulten is heel wat politieke moed

nodlg en heel wat flnan01e1e opofferlng van de staat.

Naast deze aankoop van oude kastelen, werdenjdlt Jaar nog enkele pavil-
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jpentjes bijgebouwd te Brasschaat zelf: nl. de "Tweelingen" (bestemd
voor kleuters), het cafetaria (voor het personeel; hier wordt de inspek-
tie naar toe geleid wanneer ze de refter van de kinderen wil zien),

de bibliotheek en de nieuwe huishoudklassen.

Begin 1973 werden de "Hallen" ingeheldigd, bestemd als reserveplaats
voor eten en goederen. ’

De bouwvirus heeft de v.z.w. flink te pakken.

Maar waar komt het geld vandaan dat bij de subsidies dient bijgepast ??

Naast deze kosten voor aankoop van gebouwen en voor nieuwbouw komen die
voor de afbetaling van de leningen die afgesloten worden: dit betekent
dat elk jaar enorm veel dient afbetaald te worden.

Hiervoor wordt de v.z.w. echter niet gesubsidieerd.

0ok de architektskosten, evenmin begrepen in de subsidies, belopen elk

‘jaar een redelijk hoog bedrag.

“N.B.: Naar aanleiding van de.succesrijke aankoop van het Ankérhof
(althans voor de direktie) werd een braspartij georganiseerd voor
alle personen die hier hun steentje hadden toe bijgedragen, als-
ook voor het kaderpersongelé in totaal waren dit ongeveer 45 per-
sonen. _

Dergelijke brasfeestjes zijn geen uitzondering voor de v.z.w.
Openluchtopvoeding.
Wie betaalt zulke feestjes ?

3 : Het wanbeheer en de slechte organisatie.

wn

Door de spreiding van de instelling over verscheidene gemeenten (Bras-
schaat, Mariaburg, Kapellen, Gooreind) met centralisatie van het bestuur
te Brasschaat, zonder enig'zelfbesfuur van de afzonderlijke afdelingen,
worden jaarlijks honderdduizenden franken verspild wegens gebrek aan
organisatie, telefoononkosten en vervoeronkosten. Zo bv. wordt alle da-

gen + 150 km afgelegd, enkel en alleen om het voedsel te vervoeren.

Om de haverklap dienen personeel of enkele kinderan naar de centrale
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instelling te rijden of vervoerd te worden (& 4F per km), uiteraard
dllemaal niet-gesubsidieerde uitgaven, die gemakkelijk kunnen vermeden

worden door verregaande decentralisatie.

Enkele voorbeelden van gebrek aan organisatiezin:
l. Op 21-6-74 stuurt Dhr Blomme een opvoeder van Kapellen naar Brasschaat

en terug (28 km & 4F = 112F) om 5 lunthpaketten te gaan halen, d.i.

10 schijfjes saucisse en 5 blokjes smeerkaas (reden: de reserveplaats

te Kapellen is helemaal niet georganiseerd).

2. Regelmatig wordt,vergeten,kinderen die hun dagverblijf elders hebben
dan in de afdeling waar ze slapen, aldaar te halen.
Een sociaal assistente wordt dan belast met het vervoeren van deze

kinderen (& 4F de km).(reden: alweer gebrek aan organisatie).

Hondefaen gélijkaafdige gevallen zbudeﬁ hier als voorbeeld kunnen volgen.
Ook het vervoer van kinderen van de school naar huis en omgekeerd, wordt
door de instelling georganiseerd;'(meh moet zijn klanten toch service
bieden)—door het inleggen van bussen. Vaak rechter rijdt achteraf nog een
sociaal assistente naar Luik of Gent om &4n enkel kind op te halen.

Voor beide vormen is er geen subsidi&ring en de vergoeding die de ouders
hiervoor dienen te betalen is miniem en wordt bovendien meestal nog niet

betaald door hen.

Gezond en vers eten kan voor de kinderen niet gekocht worden bij gebrek
aan subsidies, maar jaarlijks worden fantastische bedragen besteed aan

de public-relations van de instelling.

Zo wordt konstant gewerkt aan het verzorgen van de tuinen, worden heel
wat gelden besteed aan het schoolfeest en de tentoonstellingen die het
image van de instelling moeten hooghouden; kortom, aan uiterlijk vertoon
wordt veel, zelfs heel veel geld gegeven: zo.uwerd dit jaar een pop-
podium gebouwd voor de prijs van 160.000F. Het betreft hier een betonnen

blok, waar tijdens het schoolfeest dansjes op voorgesteld worden.

Verder worden regelmatig onverantwoorde aankopen gedaan. Aankopen van

100.000F of meer gebeuren als juffr. Wens het belieft;

de allernoodzakelijkste materialen worden echter niet aangekocht.

Zo bv. werd in 1973 een heftruck aangekocht voor een bedrag van 600.000F,
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'éogezegd om de levensmiddelen te vervoeren. Was deze aankoop grondig
'oeefwogen v8dr de aankoop, dan zou toen vastgesteld zijn dat deze wegens
de bouw van de "Hallen'" onbruikbaar was. Nu stelde men dit wvast bij de
inbruikname. Deze heftruck wordt nu gebruikt om de vuilbakken op te
halen.

Even ondoelmatig was de ingebtruikname van een kleine traktor van ca.
500.000F. Bemerk dat het opnieuw gaat om materiaal dat bestemd is om

‘de terreinen (= de public-relations) te onderhouden.

Een grasmachine van ongeveer 100.000F wordt aangekocht om het terrein

te onderhouden (public-relations) doch 60 brooddozen (= 3000F) dienen

aangekocht in schijven van 5 per veertien dagen.

"De Hallen", reserveplaats voor goederen, werden architektonisch totaal

onverantwoord gebouwd. Doelmatig, georganiseerd werk is er kwasi onmo-

gelljk ‘De installatie zelf laat enorm veel te wensen over: vb. begin

;Jull 1974 wees de thermometer van de dlepvrlezers + 21° aan: alle voed-
sel was ontvroren, doch cens hersteld wordt alles’ terug ingevroren ...

U kunt de gevolgen vermoeden.

0ok de aankopen van kleding of materlalen uit bankroeten gebeurt totaal
onoverwogen. Stapels kleding, ‘vaak onbruikbare k]edlng,;worden aange-
kocht en meters hoog opgestapeld, en blijven daar jaren liggen tot ze
_niet meer kunnen gedragen worden. |

Dit jaar kocht jﬁffr; Wens voor ca. 1O0000F leder aan.

Gevolg: men heeft nu een voorraad voor minstens 2 a 3 Jaar., |

In de afdellngen zelf ontbreken echter de meest elementalre ontspannlngs-

en knutselmaterlalen.

Gebrek aan organisatie, gebrek aan medebeheer van het personeel en voe-
ling van de direktie met de leefsituatie van-de kinderen en personeel,
hebben tot gevolg dat alle paviljoenen en gebouwen van de instelling
totaal disfunktioneel en pedagogisch onverantwoord gebouwd werden; dit

. geldt ook voor de meer recente afdelingen (Ankerhof, Lénge Wapper, de

- Hallen, de Tweelingen).
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§ 4 : De personeelspolitiek.

Gezien de onmogelijke werkomstandigheden waarin de meeste personeels-
leden moeten werken, het autoritaire optreden van de direktie en al het
overige dat in dit dossier aan de kaak gesteld wordt, blijven deze
personeelsleden gemiddeld‘siechts een 5 & 6 maanden in de instelling.

Dit betekent dat de laatste 2 jaar een 1.500 personeelsleden op de in-

stelling hebben gewerkt (huidige personeelsbezetting: ca. 280).

Om voortdurend nieuw personeel te ronselen dient zij jaarlijks een

bedrag van ongeveer 250.000F aan advertentiekosten te betalen, waarvoor

z1j uiteraard geen subsidies krijgt. Talrijke personeelsleden worden op .
staande voet ontslagen, met verbod om nog langer in de instelling te
blijven. De instelling dient dan een onmiddellijke verngoeding van 3

maanden of meer loon uit te betalen. Dit betekent voor de direktie een

probleem vermits zij van staatswege geen extra-subsidie kan verkrijgen
om het 1oonAvan een nieuwe»op§oeder voor deze 3 maanden te betalen.

Er staan haar dus twee wmogelijkheden oben: ofwel de kinderen gedurende
drie maanden een opvoeder ontzeggen, ofwel zelf met eigen middelen een
nieuwe opvoeder aan te nemen Qoor deze 3 maanden.

Aangezien men na enige tijd de situatie in Vrij en Vrolijk begint door

te krijgen, zorgt de direktie ervoor dat een kritisch persoon ofwel op

staande voet ontslagen wordt, ofwel op enigérlei wijze aan haar wordt
vefbonden. (bv. fiktieve lonen, rapporten als chantagemiddel-gebruiken,
morele dtuk, ongediplomeerden met hoge lonen, enz...)

Edn van de middelen hiertoe’ is eveneens het geven van premies (lees:
zwijggelden), die gemékkelijk 5.000 a 10.000F per maand bedragen.

Door gebrek aan organisatie gebeurt het evneens dat de pefsoneelsleden
voorschotten krijgen op hun wedde, die zij nooit terugbetalen of die
nooit verrekend worden met deYﬁolledige wedde die nadien uitbetaald

wordt.

§ 5 : Allerhande juridische onkosten.

De boekhouding van de v.z.w. Openluchtopvoeding gebeurt door 17 boek-

houders, die 's avonds na hun normale dagtaak komen werken. Elk van deze
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boekhouders behandelt &&n aspekt van de boekhouding, zodat niemand een
overzicht over het geheelvheéft. | |

Trouwens het zou veel te gevaarlijk zijn éls een in-sider een overzicht
hiervan kreeg. Slechts é&&nmaal heeft de v.z.w. dit toegestaan en dit
dossier is mede daardoor tot stand gekomen. Het 1is begrijpelijk, dat
deze boekhouding dan ook talrijke hiaten vertoont. '

Daarom heeft juffr. Wens beroep gedaan op een accountantsbureau, om

alle aanduidingen van haar gefoefel met de staatssubsidies weg te werken
uit de boekhouding.

Hiervoor betaalt zij jaarlijks een bedrag van ca. 400.000F ; voor deze
post krijgt de v.z.w. uiteraard geen subsidies. Weer moeten deze gelden
gerecupereerd worden van de kinderen of het personeel.

Jaarlijks worden er ook een massa rechtsvorderingen ingesteld tegen

de Vez.w., Openluchtopvoedlng wegens overtredlng van de sociale wetgeviﬁg.
Behalve de honoraria voor de advokaten dient zij in de meeste gevallen

~ook de gerechtskosten, en de sommen tot dewelke zij veroordeeld wordt

te betalen. Uiteraard wordt ook deze uitgavepost niet gesubsidieerd.

BESLULT
Uit dit alles kunnen we voornamelijk volgende konklusies trekken:

- DE INSTELLING IS OPGEVAT ALS EEN BEDRIJF waar 1edereen en ‘alles in-
geschakeld wordt om deze 1nste111ng leefbaar te houden en zelfs uit

te breiden.

- Om haar sterkste argument te kunnen blijven aanhouden;vnl. dat zij
de enige plﬁraliStisgh pedagogische instelling is in Belgi®, wordt
ALLES IN HET WERK GESTELD OM HET IMAGE VAN DE.INSTELLING HOOG 'TE
HOUDEN, wat het ook koste.

- De onderscheiden afdelingen Wworden ONGEKOORDINEERD BEHEERD door de
centrale leiding, die volkomen onbekwaam.blijkt te zijn deze funktie
waar te nemen-en waardoor belangrijke bedfagen verspild worden ten

nadele van de kinderen en het personeel.
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HOOFDSTQK IX = BESLUIT EN EERSTE VOORSTEL TOT EEN
ALTERNATIEF BELEID VAN VRIJ EN VROLIJK.

Een besluit trekken en een'plausibel alternatief bieden voor de in-
stellingen van v.z.w. Openluchtopvoedlng is moeilijk.
Voornamelijk als we deze problematiek willen situeren in de heksenketel

die onze Belglscherjeugdzorg is.

Van bij de aanvang van onze aktie waren onze motieven strikt pedagogisch.

Het weze ons daarom toegestaan nog even kort de zwaartepunten van de

pedagogische, materiéle en hygiénische wantoestanden in Vrij en Vrolijk

te syntetiseren:

te GROTE LEEFGROEPEN op alle 1eeft13dsn1veaus (soms 30 & 40 leerllngen)
met schromelljk gebrek aan begeleiding. '

Het dag en nacht doen werken van opvoeders verandert aan deze situatie

niets... Integendeel 1y

- de OPNAME in een instelling voor'BijZondere Jeugdzorg van KLEUTERS
EN BABYES, WAARBIJ GEEN ACHTERSTANDEN of symptomen van &én of andere

sﬁoorhis-aahweiig zijn. ’
- het ULTSLUITEND VOORZIEN VAN BIJZONDERE ONDERRWIJS-VORMEN, ondanks de

aanwezigheid van vaak normaal en zelfs meerbegaafde kinderen.

- de AUTORITAIRE EN ANTI-PEDAGOGISCHE ATMOSFEER die maakt dat kinderen

aftékelen:i:ﬁfv}:VOOruitgang boéken;'
- de SLECHTE EN EENZIJDIGE VOEDING.

- de SMERIGE EN Vaak MENSONTERENDE KLEDIJ waarin de klnderen blnnen de
instelling gehuld zijn.

- de niet ophoudende PARASIETEN - EPIDEMIEEN wegens tekort aan was- en
Verzorgingsinstallaties of het niet funktioneren ervan.
- het ONNODIG EN LANGDURIG BEHOUD VAN KINDEREN in deze kondities, ter-

wille van de subsidies.

We hebben echter ook willen aantonen dat het eeuwlg argument van prof.

Dr. Wens ter verklaring van deze toestanden, nl. "het tekort aan sub-
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sididring", niet opgaat.

Daarvoor verwijzén we nogmaals naar de immense uitbuiting van het per-
soneel en de werknemers van de beschuttende werkplaats, en van de leer-
lingen van het bijzonder technisch onderwijs, die door de direktie
worden aangewend als gratis werkkrachten. '

Tevens hopen we er in onze tekst voldoende erbp gewezen te hebben hoe
de direktie op onrechtmatige wijze staatssubsidi&ring bekomt, en hde
zij deze toelagen - allesbehalve ten bate van de kinderen- aanwendt om

te voldoen aan haar uitbreidingsdrang.

De aangeklaagde tocestanden, die we immoreel en anti-pedagogisch willen
noemen, zijn dus zeker niet enkel te wijten aan de zieke Belgische

jeugdzorg, maar voor het”grootstekdéel aan de korruptie en het wanbeheer

van de direktie.

;Vooraléér we toe zijn aan het formuleren van de alternatieven, Willen we
“Hiog eéns” duidelijk stellen dat onze aktie niet gericht is tegen de
humanistische, noch tegen de socialistische ‘gwordslagen van deze instel-
yling; integendeel, door deze aktie willen we een poging doen deze ideéen
ult te zuiveren, opdat de oorsproﬁkelijke opvoedingsidealen, die de
Stichterkyan deze instelling had, opnieuw zouden kunnen gerealiseerd wor-

den.

Samen met alle mensen met reéle pedagogische bekommersnissen, en. in
naam van de duizenden jongeren die vroeger reeds-in deze  instelling ver-
‘bleven, en in solidariteit met de ruim 700 jonge mensen die er momen-

teel opgesloten zijn,

‘EISEN WIJ
1. Onmiddellijk ONTSLAG VAN DHR.MERECY EN' JUFFR.WENS

2. STOPZETTING VAN ERKENNING EN SUBSIDIERING

3. TIJDELIJKE STAATSOVERNAME ter sanering van de toestand,

met nadien,

4. DECENTRALISATIE van alle afdelingen en herziening van de beheers
mogelijkheden in de optiek van een COOPERATIEVE ORGANISATIE.
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Volgende maatregelen, opgesteld in samenWerking met de soclale opvoeders;

vormen uitgangspunten voor een alternatief beleid:

1.

De HERAANPASSING VAN DE GEBOUWEN aan kleinere leefgroepen is een
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De DECENTKALISATIE van de afdelingen moet zowel op pedagogisch als
administratief gebied placts'grijpen zodat ze zelfstandig kunnen funk-

tioneren.

Het BESLISSINGSRECHT inzake beheer en pedagogisch beleid zal bij de
voltallige vergadering van het personeel liggen. Het veto-recht van

de direktie wordt afgeschaft. %

Duidelijk omschreven OPNAMEKRITERIA dienen vastgesteld te worden en
over de toepassing ervan zal een voortdurende KONTROLE zowel van
binnen als van buiten de instelling nodig zijn. Een progressief

VERMINDEREN van het aantal leerlingen zal hierdoor mogelijk worden.

De SAMENSTELLING VAN DE LEEFGROEPEN mag niet langer op toeval berus-

ten maar op een weloverwogen besluit van een team van het personeel.

De GROOTTE VAN DE LEEFGROEPEN .zal drastisch moeten beperkt worden,
en afhankelijk zijn van de leeftijd en de aard van de stoornis van

zijn.leden. Een herzienjng van de bestaande normen dringt zich op.

noodzakelijke konsekwentie.
Op regeringsvlak betekent dit een INTREKKING VAN DE ERKENNING VOOR
GROTE LEEFRUIMTES. Binnen de instelling betekent dit verbouwings-

werken.

Het opvoedend personeel moet kunnen genieten van een PERMANENTE
HERSCHOLING. Dit zou kunnen gebeuren via bestaande strukturen en
door het beschikbaar.stellen van een budget in de instelling ter

bevordering van de ingerne scholing.

Nasst het streven naar een optimale begeleiding in de leefgroepen,
moet er voor gezorgd'wofden dat éénieder die in de instelling ge~-
plaatst Werd, die ONDERWIJSVORM KAN VOLGEN DIE AANGEPAST IS AAN ZIJN
MOGELIJKHEDEN. ' o '

De instelling mag geen eiland vormen. Het kontakt met ouders en fa-
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',-milieleden moet bevorderd worden en de REINTEGRATIE IN DE MAATSCHAP-
PIJ bewerkstelligd.

HOOFDSTUK X : ALTERNATIEF VOOR DE BI.JZONDERE JEUGDZORG
"IN BELGIE.

e o g ——

Er zijn in Belgié.twee soorten instellingen:

A. De vrije instellingen

—r

a) de "profiteurs" die erin slagen met de povere subsidies nog win-

sten te boeken ten nadele van de behandeling van de er verblij-

— vt et vmme e et eeww

'b) De kleine instellingen die opvoeding en de behandeling van het
kind centraal willen stellen en die het moeten doen met een on-
geveer gelijkaardige dagprijs als de grote instellingen. Het
spreekt vanzelf dat het deze instellingen zijn die op het punt
staan bahkfoet:te gaan. - | |

B. De staatsinstellingen

Dit is een heel aparte situatie, waar ondanks de betere subsi-
digringstoestand, de toestanden ook niet koek en-ei zijn.
Meestal betreft het hier ook grote instellingen waar opvoeding
uiterst -moeilijk zoniet onmogelijk:is. Ook hier is er een-scherp

tekort aan personeel.

N
j—

: Voorstellen op wettelijk-subsidiair vlak.

A. Een der belangrijkste vaststéllingen is dat de Hagpfijzen niet vol-

‘doen ; we bedoelen dit vnl. voor de kleineé-instellingen met weinig

leerlingen.
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Een bijkomende doch gegronde opmerkiﬁg hierbij is dat dringend dient

gezocht naar andere subsididringscriteria dan het toekennen van een

min of meer vaste forfaitaire dagprijs per kind.
De instellingen moeten de motieven ontnomen worden om zoveel moge-

lijk leerlingen op te nemen, waardoor het risico van opname van nor-

male kinderen dadelijk zal dalen.

Er 1s dringend behoefte laan:

a) Maximale opname- normen wat het aantal kinderen betreft (gesteund

op pedagogische overwegingen)

b) Pedagogiséh verantwoorde studie’van het optimaal aantal kinderen

per leefgroep rekening houdend 'met stoornis en leeftijd.

c) Bepalen van minimaal en maximaal aantal opvoeders per- leefeenheid,

gekoppeld aan het bieden van financiéle mogelijkheden om deze aan

te nemen.

Belangrijke Nota !!

Hieﬁ dringt zich eén zeer be1éngriﬁké$%ETSAANPASSING op, nl.

het subsidiéren van de personeelslasten voor het Vobrbije werkjaar.
Bij het in dlenst nemen van nieuw personeel is het niet de instelling
die daarvoor moet voorschleten. N
Rechtstreekse:. betaling van de:opvoeders door de staat,.zou veel mo-

gelijke. misbruiken kunnen.voorkomen. -
Verscheidene. 1nste111ngen worden gesub51d1eerd en gekontroleerd door
verschillende departementen. 7

Door het ontbreken van een inter- departémenteel kontrole orgaan, zijn -
allerlei mlsbrulken (oa. dubbele sub81d1erlng) leglo. V

Het 1nstellen van zo'n overkoepelend kontrole -orgaan, samen met het

bieden van mogelljkheden tot funktioneéren ervan zal drlngend nodlg

zijn.

Een staatssekretariaat voor jeugdzorg is wenselijk.
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§ 2 : Andere Mentaliteit in de Jeugdzorg.

A. a) Verschuiven van klemtoon van de gtote monSter-instellingen naar

kleinere pedagogisch verantwoorde eﬁtiteiten.
Kritische Nota !!

De golf van opkomende gezinstehuizen en zogenaande familiale
plaatsingen moet uiterst kritisch op de voet gevolgd worden, want

ook hier dreigen wantoestanden.

b) Men zal er steeds moeten op gericht blijven de kinderen zo lang

mogeliik in hun natuurlijk milieu te laten.

Indien het een moeilijke gezinssituatie betreft kan een. goede en

regelmatige gezinsbegeleiding misschien helpen.:

c) Gekombineerd met a) moet men dringend weg van de 1angdurige plaat-

singen en zich meer ori&nteren naar een netwerk van krisis-inter-

ventie - centra en begeleiding.

De "hulpverlening onder dwang' zoals we die in vele gevallen nu
kennen moet plaats maken voor een spontaan zelf hulp zoeken van

een jeugdige in krisis-toestand.

B. Jeugdrechters hebben dringend nood aan vergaande pedagogische vorming.
In vele gévallen is de stétus van jeugdrechter mnmeﬁfeel sleéhts een
springplank naar verdere promotie; dit schept eén breuk in dé bege-
leidingscontinuiteit en de noodzakelijke pedagogische ervaring wordt
niet verworven, met alle nefaste gevolgen vandien.

Het koncept "rechter" moet dringend vervangen worden door dit van

1A} 1

Pedagoog" (cfr. situatie in U.S.S.R.) -

C. Het laantal - voor het kind in kwestie vaak fatale veroordelingen en

plaatsingen kan slechts dalen door een meer tolérantere nodetelling

en de totale omschakeling van de huidige strafpolitiek.

Zo zouden in dat opzicht bepaalde feiten (bv. sexuele gedragingen,

die nu nog het etiket abnormaal dragen, cn klcine diefstéllen) voor
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minderjarigen uit de re:htsfeer kunnen gehaald worden.

D. Indien een plaatsing onvermijdelijk is dringt zich een regelmatige

kontrole op van de evolutie van het kind.

Het spreekt vanzelf dat de”pléatsehde instanties hiertoe over vol-
doende geschoold personéel moeten kunnen beschikken.

Na opname dienen de diagnose-resultaten zo snel mogelijk overgemaakt
aan de plaatsende instantie en iIn samenspraak met deze moet een |

prssend behandelingsplan worden opgesteld.

E. Last but not least moet het preventief-karakter van een goede jeugd-
zorg onderlijnd worden.
Dit impliceert o.a.

a) kansen tot volksopvoeding in de meest brede bevolkingslagen.

b) samenwerking van alle ingtanties die op het kind gecentreerd zijn.

— syt s g ot iem i

c) vroegtijdige diagnose en_observatie.
d) informatie en adviesverlening tot sterelisatie voor zwaar gestoor-
de ouders waar erfelijke overdracht vermoed wordt of een vast-

staand feit is.

e) een soepeler wetgeving rondom abortus. Na lektuur van heel dit

— a ot | cmm e e e’ arn | et oy on e

stuk zal de lezer wel akkoord gaan dat ook sociale en economische
faktoren motieven voor abortus kunnen zijn.

f) betere sociale zeke:heid voor alleenstaande moeders_

§ 3 : De situatie van de opvoeder in Belgii.

- . — ot ——

Een duidelijk omschreven en erkend statuut met scherp omschreven bar-
rema's, algemeen geldende regelingen_betréffende werksituatie, afschaf-

fing van systeem van overuren of degelijke vergoeding ervoor.

Aflijning van vereiste diploma's.

Promotiekansen en bijscholingsmogelijkheden.
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Qprichten van gelijkgeschakelde, officieellerkende opleidingscentra

en dit op niveau van programmé, en afgeléverde diploma's of getuigschrif-

ten.

§ 4 : Beschuttende Werkplaatsen voor minder-valieden.

biliteits- en produktiedwang waarin ze de laatste jaren terechtgekomen

zijn.
De aard van de hier bedoelde bedrijven zou van die aard moeten zijn dat

de gehandicapte zijn eigen tempo kan blijven volgen.

Een gewaarborgd minimum-loon, rekening houdend met het levensvitaal mi-

‘nimum, en de verzekering van een volledigrgratis verzowging.

Kansen voor een minimum aan werkingstoelagen van bij de start.

‘En voornamelijk voor lichtere handicaps: het uitoefenen van overheids-

druk om ze maximaal te integreren in gewone werkplaatsen.

s e e e e iy e oy o e o o "

bv. Het bepalen van de percentages tewerkgestelde gehandicapten in
gewone werkplaatsen, met uitoefenening van kontrole op de uitvoering

‘hiervan.

Voortduzende herscholings- en reclasseringskansen (in funktie van de

handicap,‘of beter van de overblijvende werkcapaciteiten).

Kansen tot medebeheer van de minder-valiede wekknemer.

[Zo2]

5 : Bezigheidscentra.

- ——— - e o

Deze centra limiteren tot de zwaarste stoornissen op mentaal en motorisch

vlak.’

Eveneens het toekennen van een minimum-loon en de verzekering van een

‘volledig gratis verzorging.
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Kansen tot médebéhéer voor gehandicapten méet minimale mentale capacitei-

ten.

minder-valieden.

Besteden van een grotere aandacht aan het vervoerprobleem van de minder-

valieden en het verlenen van subsidies aan mensen die zich daadwerkelijk |

bezig houden met dit probleem.

§ 6 : Praktische Inlichtingen.

B I T e i Rl

. Nationaal administratieadres WerkgroeprijZOﬁdéte Jeugdzorg:
Elcker-Ik centrum , Consciencestraat 46 Antwerpen.ff ; b
Tel. 031/ 39.38.68 B

. Regionaal Kontaktadrés Gent: = ~ . S
-Elcker-Ik Gent , Hoogstraat, 9 :Gent.

Tel. 091/ 23.50.34 .. |

» Het gerechterlijk dossier is in handen van advokaat Tijtgat,
Zonnestraat; 4B Gent.

Tel. 091/ 23.03.70

- Per Eq&g'even

- ~ . e —w— L

. Vormingsdagén voor sociale opvoeders zullen doorgaan om uitwiséeiing
van ervaringen'mOgéiijEﬁté makén eﬁlprgbleméh van de jeugdzorg van
nabij te bestuderen.

GeInteresseerden kunnen zich laten inschrijven op het Nationaal

kontaktadres. » S
. Informatieavonden kunnen georganiseerd worden voor groepen of kul- .
turele centra, met video-opnamen i.v.m. Vrij en Vrolijk, met dis-

kussie wvanult de groep.

Te bevragen bij Ludo Fret- Nationaail-Kontaktadrés.
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. storten op Bankrekening nr. 402-9050471-77 Volkshogeschool Elcker-Ik
met vermelding '"Werkgroep Bijzondere Jeugdzorg'.

Bedragen boven 1000F zijn aftrekbaar van de belastingen.

ofwel storten op Bankrekening nr. 402-9062411-86 Aktiekomitee Vri]
en Vrolijk.

- -y -

Consciencestraat, 64 Antwerpen.

Tel. 031/ 30.66.39

Verantwoordelijke Ultgever

" Bursens Laurent. Schoolstraat, 262

2700 siat Wi ias,
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